STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
SPECJALNEJ nr 19

im. bt. ks. Stefana Wincentego
Frelichowskiego

w Toruniu



DZIAL I: INFORMACJE O PLACOWCKE ..........ccccooviieiieieieieeeeieses e 5

Rozdzial 1 Informacje 0g0Ine 0 SZKOIE. ....c.oovvviiiiiiiiiiiic e 5
DZIAL II: CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII............ 6
Rozdzial 1: Cele 1 zadania SZKOY.........ccooiiiiiiiiiii 6

Rozdzial 2: Programy NauCZANIA. .........ccveiuiieiiiieiiie sttt e e 13

Rozdziat 3: Podreczniki i materiaty edukacyjne. ........cccoocvviiiiiiiiiiiiiic e 14

Rozdziat 4: Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.............ccccoevviiiiicineen, 15

Rozdziat 5: Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.............. 18

Rozdzial 6: Organizacja Indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego i nauczania iNdywidualNego. ..........cccevveviiieiieie e 21
Rozdziat 7: Optymalne warunki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ucznia. ...........cocceenee. 24
DZIAL III: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJIE. ... 28
Rozdzial 1: Organy SZKOMY. ..o 28
Rozdzial 2: DyreKtor SZKOMY. ....ouviiiiiieieee e 28
Rozdziat 3 : Rada PedagogiCzna. .........cccoeiiiiiiiiiieiiccse e 31
Rozdzial 4: Samorzad UCZnioWSKi. .......cccueiiiiiiiiiiiiii e 33
Rozdziat 5: Rada ROAZICOW. .....cceiiiiiiiiiiicic e 34
Rozdzial 6: Zasady wspotpracy organdw Szkoly. ... 35
Rozdziat 7: Rozstrzyganie sporéw migdzy organami szKoly. .........ccoevviiiiiiiiiiiiinnn, 35
DZIAL IV: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY. . .....cccocoiiiiiiiiiiie 36
Rozdzial 1: Arkusz Organizacji SZKOy........ccoooeiiiii e 36
Rozdziat 2: Organizacja Ksztalcenia. ..........cccovvviiiiiiiiiiic 37
Rozdziat 3: Formy dziatalno$ci dydaktyczno — WYChOWAWCZE]. ........ccevveiviniiiiiiiiicenn, 38
Rozdzial 4: Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego. ........ccccoevivvrivcriciiiennns 42
Rozdziat 5: Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka nOwWOoZytnego. ........ccccvvvveirvrvennn. 43
Rozdziat 6: Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych. .........ccccooiiiiiiiiiiiiiin, 43
Rozdziat 7: Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka...........ccceeveeene 52
Rozdziat 8: Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim. .................... 54
Rozdziat 9: Organizacja zaje¢ dodatkOWyCh. ........c.cceiiiiiiiiiiiiiii e 55
Rozdziat 10 : Organizacja IeKCji FEHGIL. ....oceiiiiiiiiiie e 55
Rozdzial 11: Organizacja zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”. .......... 56

2



Rozdzial 12

» PraktyKi StUAENCKIE. ....c.oeceieieee e 56

Rozdziatl 13: Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna. ...........cccoovveviiiieiiieeiiiiesiiieene, 57
Rozdziat 14: Biblioteka SZKOINa. ..., 57
Rozdziat 15: SWietlica SZKOINA. .........c.cveverreeereieeeesecesss e sessssesesess st sesessessesses s 59
Rozdzial 16: Stolowka SzKolna............coooiiiiiii e 60
Rozdziat 17: Baza SZKOY. ..ccooiiiiiicc 60
Rozdziat 18: Pomoc materialna UCZNIOM. .......cccoiiiiiiiiiicice e, 61
Rozdziat 19: Organizacja dOWOZOW 1 0AWOZOW UCZNIOW. .....ccuvverririeiiiiieiiiieeiiieesnieeesieee s 61
Rozdziat 20: Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng. ................... 62
Rozdzial 21: Dzialalnos$¢ organizacji spotecznych w szkole. .........cccooviiiiiiiiiiiciiiiies 63
Rozdziat 22: Wolontariat W SZKOIE. ...........ccoeiiiiiiciicc e, 63
Rozdziat 23: DOradztwo ZAWOUOWE. ..........c.cciiiiiiiiiiiii s 64
DZIAL V: PRACOWNICY SZKOLY. . .....cccoiiiiiiiiiiii e 65
Rozdzial 1: Nauczyciele i inni pracownicy SZKOWY.........cccooiiiiiiiiiiii i 65
Rozdziat 2: Zadania wicedyreKtora. .........ccoueiiiiiiiiiiiii i 67
Rozdziat 3: Zadania wychowawcy KIasy........cccccviiiiiiiiiiiiice 68
Rozdzial 4 : Zadania nauczyCiela. ..........cccuoiiiiiiiiiiice e 70
Rozdzial 5 : Zadania pedagoga 1 psychologa. .........cccooviiiiiiiiic e 75
Rozdziat 6: Zadania 10ZOPEdY. ......ccoviiiiiiiiiiiiic s 76
Rozdziat 7: Zadania SOCJOLErAPEULY. .......evviiuiiieiiieiieieienie ettt 77
Rozdzial 8: Zadania nauczyciela bibliotekarza. .............cccocviiiiiiiii s 77
Rozdziat 9: Zadania nauczyciela SWICtICY. .......ccovvviiiiiiiiiiiii 78
Rozdziat 10: Zespoty nauczyCielSKie. .........ccooviiiiiiiiiiiiiciicc e 78
DZIAL VI: WSPOLPRACA Z RODZICAMIL. .........c.oooveiieeeieeseeeeeseesesenenien s, 80
Rozdziat 1: Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami. ..........cccoceviiiiinnnn, 80
DZIAL VII: UCZNIOWIE SZKOLY . .....cooiiiiiiiiiiii e 84
Rozdzial 1: Zasady reKrutacji. .......ccoooiviiiiiiieiice e 84
Rozdziat 2: Obowigzek SZKOINY. .....ccccviiiiiiiiiiiiic e 84
Rozdziat 3: Prawa i obowigzki czlonka spotecznosci szkolnej. ........ccooveveriiiiiiiiiiiiicnnn, 85
Rozdzial 4: Prawa UCZNIA. ........ccviiiiiiiiiieie e 86
Rozdziat 5: Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw UCZNIa. .........ccccceervereenen. 87

3



Rozdzial 6: ObOWIGZKI UCZNIA. ....eeiiviiiiiiiiiii e 88

Rozdzial 7: Zasady  korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznyCh na terenie szKoly: ........cooiiiiiiiiiic e 90
Ro0zdzial 8 : NaGrOAY. .....vveiiiiiiiiie it e 91
ROZAZIAT 91 KATY. oottt 92
Rozdziat 10: Przeniesienie ucznia do innej szkoty. Skreslenie z listy uczniow. ................. 94
DZIAL  VIII: SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW..........ccooooiiieiieieiereseeeeeeessesesessee s 96
Rozdziat 1: Ogolne zasady dotyczace 0CENIANIA. ........cvereerieeeiiieiieee e 96
Rozdziat 2: Informowanie rodzicow i uczniow o Ocenianiu Wewnatrzszkolnym. ............. 98
Rozdziat 3: JaWnoSC 0CENIANIA. .....ocvviiiiiiiiiiiii e 99
Rozdziat 4: INAYWIAUAIIZAC]A. .......coveiiiiiiiiieee e 99
Rozdzial 5: Kryteria oceniania w klasach T — 1. ... 100
Rozdzial 6: Kryteria oceniania w klasach IV — VI ... 103
Rozdziat 7: Kryteria oceniania zaChowania. ..........c.ccoovveviniiniiiinic e 107
Rozdzial 8: Ocenianie ucznia z niepelnosprawnos$cig umiarkowang i znacznag. ................ 114
Rozdziat 9: Klasyfikacja $r0droczna i 10Czna. .........cccoveviiiiiiiiiiiiciic e 115

Rozdziat 10: Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢

edukacyjnych i 0ceny zZaChOWania. ..........cccccvevviiiiiicie e 117
Rozdziat 11: Egzamin klasyfikacyjny. .......cccccviiiiiiiiiiic 119
Rozdzial 12: Promowani€ UCZNIOW. ...........cocuiiiiiirieiieniiesee e 120
Rozdziat 13: Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci w trybie odwotawczym................. 122
Rozdziat 14: Egzamin poprawkoWy. ......ccccciiiiiiiiiiiiiiiiicee s 124
Rozdzial 15: Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowe]. ........cccvevviiiiiiiniiienieciene 126
Rozdziat 16: Swiadectwa szkolne i inne druki SZKOINE. ............cceveereereererererrieciecieeeeae, 130

DZIAL IX: P ORGANIZACJA KSZTALCENIA , WYCHOWANIA I OPIEKI DZIECI
I MLODZIEZY BEDACYCH OBYWATELAMI UKRAINY ........cccccooovviirnnnnn. 133
DZIAL X: POSTANOWIENIA KONCOWE. ..........coovviieereriereeeieeieseeeeeies e, 133



DZIAL I: INFORMACJE O PLACOWCE.

Rozdzial 1 Informacje ogolne o Szkole.

§1

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 w Toruniu jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dziewulskiego 41c.

3. Szkota nosi numer 19.

4. Szkota nosi imi¢ bl. ks. S. W. Frelichowskiego.

5. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 im. bl ks. Stefana
Wincentego Frelichowskiego w Toruniu i jest uzywana w pelnym brzmieniu. W nazwie
szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz pieczeciach, ktorymi opatruje
si¢ $wiadectwo, legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

6. Szkote prowadzi Gmina Miasta Torun.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

1. W skiad szkoty wchodza:

1) oddziaty przedszkolne;

2) 8- letnia szkota podstawowa;

2.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag Specjalng nr 19 im. bt. ks. S. W.
Frelichowskiego w Toruniu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 19 im. bt. ks.

S. W. Frelichowskiego w Toruniu;



3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 19
im. bl. ks. S. W. Frelichowskiego w Toruniu;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 19 im. bt. ks. S. W. Frelichowskiego w Toruniu,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete wychowaniem przedszkolnym lub
wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko realizujgce nauke w Szkole Podstawowe;j
Specjalnej nr 19 im. bt. ks. S. W. Frelichowskiego w Toruniu;

8) edukacji — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ dydaktyczng , wychowawczg i
rewalidacyjna;

9) etapach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ okresy ksztatcenia: I etap — ksztatcenie w
klasach I-111, 1T etap ksztatcenie w klasach IV — VIII;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Torun.

2. Szkota obejmuje edukacja dzieci 1 ucznidbw z nastgpujacymi niepetnosprawnosciami:
1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;

2) z autyzmem 1 zespotem Aspergera;

3) z niepetnosprawnos$cia sprzgzona.

DZIAL 1I: CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJI

Rozdzial 1: Cele i zadania szkoly.

§5

1.Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw

prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez :

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkolty z punktu

widzenia dydaktycznego;



2) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy I\V-VIII szkoty podstawowe;j;

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) umozliwienie uczniom osiggnigcie wszechstronnego rozwoju w dostgpnym zakresie, jego
rewalidacje na miar¢ indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

2) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia i zycia we wspotczesnym Swiecie;

3) wspieranie rodziny w procesie wychowawczym, wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

4) ksztalcenie umiejetnosci podporzadkowania si¢ normom spotecznym w mozliwie
dostepnym zakresie obyczajowym;

5) przygotowanie do zycia w mozliwie pelnej integracji ze spoteczenstwem;

6) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekecyjnych;

7) rozwijanie u uczniow:

a) samodzielnosci,

b) umiejetnosci komunikowania sie,

¢) poczucia odpowiedzialnos$ci,



d) poczucia wlasnej wartosci,

e) patriotyzmu oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,

f) ducha tolerancji i humanizmu,

g) swiadomosci proekologiczne;,

h) otwartosci i wrazliwosci na aktualne problemy spoteczne.

§8

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnoSci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wiasciwego stosunku;



19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartos§ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§9

1. Realizacja celéow 1 zadan szkoty odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Toruniu, Sagdem Rodzinnym w
Toruniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Toruniu i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§ 10

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania zgodnym z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkél podstawowych oraz podstawa programowa
ksztalcenia ogoélnego dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych;
10



2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

3) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i nauczania indywidualnego oraz opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

4) stosowanie réznorodnych metod nauczania odpowiadajacych mozliwo$ciom uczniow;

5) prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych, wychowawczo- opiekunczych, kot zainteresowan;

6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i terapeutycznych;

7) udzielanie uczniom niezbednej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, przedmedycznej;
8) realizowanie klasowych programéw wychowawczych i profilaktyki zgodnych ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym ;

9) obecnos¢ i dozdr nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw, zaje¢ dodatkowych,
zaje¢ Swietlicowych, wycieczek;

10) wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz osobami (podmiotami)
sprawujacymi piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wspodlpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami,
organizacjami 1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji i wychowania.

4. Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych:
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty
podstawowej w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowych szkot zawodowych,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealne;.

5. W tym celu szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

6. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewniania kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dotyczg one:
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1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota;

6) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) rozpoznawania potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci edukacyjnych wucznia, a w
szczegolnosci dokonania przynajmniej dwa razy do roku wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, bedacej podstawa do opracowania indywidualnego
programu edukacyjnego;

8) zapewnienia warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

9) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
10) zapewniania integracji uczniow ze $rodowiskiem roéwie$niczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

11) zapewnienia, w miare¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

12) dostosowania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia warunkow i form egzaminu, przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

§ 11

1. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty oraz zapewnia warunki 1 mozliwosci realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidéw i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoty.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna dla ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w

stopniu lekkim prowadzona jest w szkole w oparciu o obowigzujacg podstawe programowsq
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ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Rozdzial 2: Programy nauczania.

§ 12

1. Zasady doboru i dopuszczania programéw nauczania do uzytku szkolnego:

I)program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacjg
szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) programy nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Nauczyciel
zobowigzany jest uzasadni¢ wprowadzone zmiany na pi$mie i okresli¢ jakich tresci dotycza;
5) program nauczania dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

6) wniosek o dopuszczenie programu do uzytku w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym program ma by¢ realizowany. W wyjatkowej uzasadnionej sytuacji
wniosek mozna zlozy¢ do dnia 25 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym program ma by¢ realizowany;

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania wynikajace z
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej zaproponowanego programu nauczania.
W przypadku watpliwosci czy przedstawiony program spetnia wszystkie wymagania mozna
zasiggna¢ opinii o programie u innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
posiadajacego kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest

przeznaczony lub doradcy metodycznego;
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8) opinia zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu z podstawag programowsq
ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

9) programy nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego . Dopuszczone do uzytku programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Programy sg numerowane wg
kolejnosci rejestrowania w zestawie, otrzymuja symboliczne oznaczenie szkoly oraz roku
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor oglasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie
decyzji do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

3. Opracowane dla kazdego ucznia indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

dostosowane do niepetnosprawnosci ucznia dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty.

Rozdzial 3: Podreczniki i materialy edukacyjne.

§ 13

1.Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrgcznikow i materiatow edukacyjnych:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialdéw podejmuje zespot nauczycieli
prowadzacych okreslone zajecia;

2) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli uczacych na poszczeg6élnych etapach
edukacji, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

a) szkolny zestaw podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

2. Dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materialow edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych danego roku szkolnego zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w kolejnym roku szkolnym. Informacja

zamieszczana jest na stronie internetowej szkoty.
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§ 14

1. Zasady korzystania z podrecznikoéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej:

1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wtasnoscig szkoty;
2) ilekro¢ mowa o:
a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
zakupiony z dotacji celowej,

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna,
c) materiaty ¢wiczeniowe nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy do utrwalania wiadomosci.
2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, przy czym materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 bez obowiazku ich zwrotu do biblioteki.
3. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie zasad
ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. u. z 2008 r. nr 205 z poz. 1283).
4. Zasady nieodptatnego wypozyczania uczniom podrgcznikow, materialéw edukacyjnych 1

materialow ¢wiczeniowych okre§la wewngtrzny regulamin dostgpny w bibliotece.

Rozdzial 4: Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

§ 15

1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza zgodnie ze Szkolnym Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonaniu diagnozy
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicéw uwzgledniajac

poziom dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
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3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora, pedagog szkolny oraz zainteresowani rodzice.

4. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie do
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie wyrazone o programie
przez Rad¢ Rodzicow i Rade Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia nowego programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo -Profilaktycznego i1 przedstawiajg rodzicom
na zebraniach.

7. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

8. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze :
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 16

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

)realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2)rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy ze Strazg Miejska, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) promocj¢ zdrowia, zasad wlasciwego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 17

1. Szkota sprawuje opieke¢ wychowawczg 1 pedagogiczno-psychologiczng poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z rodzicami,
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2) spotkania z rodzicami dzieci przyjetych do oddzialéw przedszkolnych w sierpniu;

3) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania stanu zdrowia ucznia, warunkéw rodzinnych i $rodowiskowych,
specyficznych zachowan,;

4) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
Dyrektora szkoty;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

6) respektowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
zalecen lekarzy specjalistow;

7) organizowanie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i losowej zgodnie
z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

2. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w $srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba, ktora cechuje: odpowiedzialno$é¢, samodzielno$¢ na miare mozliwosci, kultura
osobista, uczciwos¢, szacunek dla starszych, kultura osobista, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;

6) dbalos¢ o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i srodowiska.

3. Dzialania szkoty w systemie profilaktyczno - wychowawczym ksztattuja u uczniow
zachowania dzigki, ktérym uczen:

1) zna i akceptuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) stara si¢ prawidtowo funkcjonowa¢ w klasie , spolecznosci szkolnej, rodzinie 1 Srodowisku;
4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem;

5) zna zasady kultury bycia;

6) potrafi si¢ skutecznie komunikowac;

7) zna zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i si¢ do nich stosuje.
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Rozdzial 5: Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 18

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w

szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegoblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele i

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych oraz oséb (podmiotéw) sprawujacych piecze
zastepcza nad dzieckiem);

3) Dyrektora szkoty;

4) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolne;.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultaciji;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.
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12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zajg¢ wynosi
do 4.

13. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

14. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgc.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

16. Udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

17. Nauczyciele 1 specjaliSci w szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

18.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udziela uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuj je o
tym wychowawce klasy.

19. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca klasy informuje o tym
niezwlocznie dyrektora szkoty.

20. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
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21. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

22. Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

23. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze ich okresu 1 wymiaru godzin
jest zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego.

24. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

25. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

26. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

27. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicOw ucznia.
28. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Rozdzial 6: Organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i nauczania indywidualnego.

§19

1. Ucznidéw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. W przypadku dzieci uczgszczajacych do oddziatow
przedszkolnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i nauczanie indywidualne
organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.
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3. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i nauczanie indywidualne
organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

4. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

6. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego  nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu w  innej  szkole.
7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego 1 zajgcia indywidualnego
nauczania dla dzieci 1 uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
oddzialu przedszkolnego lub szkoly, posiadajacych orzeczenie wydane przed dniem 1

wrzesnia 2017r. mogg by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwo$¢ realizacji zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania w pomieszczeniu odpowiednio w oddziale
przedszkolnym lub szkole;

2) odpowiedni oddziat przedszkolny lub szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga
odbywac si¢ zajecia z uczniem,;

3) zajecia o ktérych mowa w punkcie 7 organizuje si¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

2017/2018.

9. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

dostosowang do potrzeb rozwojowych , edukacyjnych i psychofizycznych dzieci.
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10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Na wniosek nauczycicla prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania i po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia, lub peloletniego ucznia, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

12. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 11 sktada si¢ w formie papierowej lub elektronicznej
wraz z uzasadnieniem.

13. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.
14. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w wymiarze od 4 do 6 godzin tygodniowo w ciggu co najmniej 2 dni. W tym
przypadku prowadzenie zaje¢ Dyrektor moze powierzy¢ jednemu lub dwdm nauczycielom.
15. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z

uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-Ill - od 6 do 8 godzin, zaj¢cia prowadzone w ciggu co najmniej 2 dni,
przez jednego lub dwodch nauczycieli;

2) dla ucznidow klas IV- VI - od 8 do 10 godzin, zajecia prowadzone w ciggu co najmniej 3
dni;

3) dla ucznioéw klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin, zajecia prowadzone
W ciggu co najmniej 3 dni.

16. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢
tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w punkcie 14 i 15.
17. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okre§lony w

pkt. 13, przy uwzglednieniu konieczno$ci realizacji podstawy programowej przez ucznia.
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18. W przypadku dzieci 1 uczniow objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym i
indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju
Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych, rewalidacyjnych, z zakresu doradztwa zawodowego i pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Zaje¢cia te nie wchodzg w tygodniowy wymiar godzin,
ktérym objety jest uczen indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

19. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia i na podstawie dotaczonego zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ulegl czasowej poprawie i umozliwia
uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, Dyrektor zawiesza organizacje
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

20. Zakonczenie zajg¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania nast¢puje na wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢
zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu
uczeszezanie do szkoly. O zaprzestaniu organizacji zaje¢ Dyrektor powiadamia poradnig,
ktéra wydata orzeczenia oraz organ prowadzacy.

21. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,
i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Rozdziatl 7: Optymalne warunki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ucznia.
§ 20
1. Zapewniajac uczniom optymalne warunki bezpieczenstwa i1 ochrony zdrowia, szkota

wykonuje nastepujace zadania:
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1) nauczyciele Szkoty petnig dyzury podczas przerw zgodnie z regulaminem zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczna, nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych
si¢ w miejscu pelnienia dyzuru, ustalonego w planie, zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) w klasach I-III za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ i przerw odpowiadajg wychowawcy
lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie zajecia;

3) opracowuje plan lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych
dniach 1 ro6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z
tego samego przedmiotu, chyba ze program tego wymaga;

4) przestrzega liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) umozliwia pozostawienie w szkole wyposazenia dydaktycznego;

6) zapewnia odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) zapewnia oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji;

9) zabezpiecza szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) zabezpiecza pomieszczenia kuchenne 1 gospodarcze przed swobodnym dostgpem
uczniow;

11) wyposaza pomieszczenia szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy;

12) dostosowuje meble, krzesta, szatki do warunkow antropometrycznych uczniow;

13) uczniom korzystajacym z dowozu zorganizowanego przez szkot¢ zapewnia si¢ opieke
wychowawczg sprawowang przez pomoc nauczyciela lub inne osoby upowaznione przez
Dyrektora;

14) nauczyciele podczas zaje¢ oraz w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych poza teren szkoty
przestrzegaja ogdlnie obowigzujacych przepiséw bhp;

15) kwalifikuje ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w tym: programach
profilaktycznych, w zawodach sportowych, wycieczkach poza Torun wymaga wczesniejszej,
pisemnej zgody rodzicow, udzielonej na podstawie informacji o czasie 1 miejscu ich

realizacji;
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16) uczniom z niepetnosprawnoscig ruchowa, w szczegdlnosci poruszajacym si¢ na wozkach
inwalidzkich, szkota zapewnia korzystanie z toalet pod opiekg nauczycicla, a w razie
potrzeby, pomocy nauczyciela;

17) uczniom uczestniczagcym w zbidrkach harcerskich zapewnia opieke instruktor ZHP, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo;

18) nauczyciel podczas wybranych zaje¢ organizowanych na terenie szkoly oraz zajgé
organizowanych poza nim moze korzysta¢ z pomocy rodzicow, co nie zmniejsza
odpowiedzialno$ci cywilnej nauczyciela za bezpieczenstwo ucznioéw;

19) nauczyciele realizujacy zajecia techniki i informatyki oraz zajecia rewalidacyjne,
edukacyjne 1 nauczania indywidualnego w pracowniach komputerowych na poczatku roku
szkolnego zapoznaja ucznidow z zasadami bhp okre§lonymi w regulaminach pracowni
przedmiotowych oraz w regulaminach i instrukcjach korzystania ze sprzgtu komputerowego;
20)nauczyciele realizujacy zajecia wychowania fizycznego, korekty wad postawy oraz zajecia
ruchowe zapoznajg ucznidow z zasadami bhp uwzglednionymi w regulaminach korzystania z
sali gimnastycznej, boisk sportowych, placu zabaw i innych terendw rekreacyjno —
sportowych;

21) na terenie szkoty, w szczegdlnosci w $wietlicy szkolnej, w pracowniach techniki, w
wybranych pomieszczeniach oddziatow przedszkolnych, w sali gimnastycznej lub na jej
zapleczu zapewnia si¢ dostep do apteczki, z ktorej korzystanie okresla instrukcja zgodna z
obowigzujacymi przepisami szczegétowymi;

22) szkota moze ograniczy¢ dostgp osob nieupowaznionych do budynkéw szkolnych, w
ktorych organizuje si¢ zajecia;

23) pracownik przebywajacy w dyzurce kontroluje osoby wchodzace do budynku
dydaktycznego szkoly - nie wpuszcza do budynku oséb, ktére nie okazg dokumentu
tozsamosci, w przypadku stwierdzenia obecno$ci 0sdb obcych na terenie szkoty pracownicy
szkoty informuja Dyrektora, wicedyrektora lub sekretarza;
24) nauczyciele bezzwlocznie informujg Dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o jego ucieczce
z zaje¢ 1 odnotowuja ten fakt w dzienniku zaje¢ oraz w rejestrze dostgpnym w sekretariacie

szkoty;
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25) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez rodzica, ktory moze osobiscie go odebraé ze
szkoly, powiadamiajac o tym nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawce oddziatu lub na
podstawie pisemnego zwolnienia rodzica;

26) w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego wychowawca w
uzgodnieniu z rodzicem wyznacza miejsce jego pobytu w $wietlicy, bibliotece lub w sali
gimnastycznej;

27) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie i religii odbywa zajecia w
bibliotece lub w $wietlicy, zgodnie z indywidualnym, tygodniowym planem zaj¢é
umieszczonym w dzienniczku ucznia lub zeszycie korespondencji;

28) w stosunku do uczniéw I etapu edukacyjnego, ucznidw II etapu edukacyjnego z
dysfunkcjami narzadéw ruchu, z epilepsja oraz objetych nauczaniem indywidualnym na
terenie szkoty, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciele w porozumieniu z rodzicami oraz Dyrektorem ustalaja rozklad przerw oraz
miejsce ich spedzania;

29)szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke;

30) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly przestrzegaja zatwierdzonych przez Radg
Pedagogiczna, procedur obiegu informacji i1 postgpowania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

3.Dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniowie I etapu edukacyjnego a takze inni
uczniowie, ktorzy nie osiagneli umiejetnosci w zakresie samodzielnego uczgszczania do
szkoty oraz powrotu ze szkoty do domu powinni by¢ przyprowadzani i odbierani przez
rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osob¢ bezposrednio po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych lub ze swietlicy szkolne;.

4. W indywidualnych przypadkach wychowawca oddziatu, uwzglgdniajac samodzielno$é¢
ucznia mogg zaakceptowa¢ o$wiadczenie rodzicow o jego samodzielnym uczgszczaniu do
szkoly 1 powrocie do domu, jesli uczgszcza on co najmniej do klasy drugiej szkoty

podstawowej.
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5. W trosce o bezpieczenstwo uczniéow szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny.
6. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji o obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL III: ORGANY SZKOLY I ICH KOPETENCJE

Rozdzial 1: Organy szkoly.

§21

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 2: Dyrektor szkoly.

§ 22

1.Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
22) wspotprace z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi 1 mlodzieza, w tym
udostepnianie danych osobowych i numeru PESEL dziecka i ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,;

15) powotanie w zastepstwie za nauczyciela przebywajacego na dlugotrwalym zwolnieniu
lekarskim innego nauczyciela w celu petnienie przez niego obowigzkéw wychowawcy klasy;
16) odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy z inicjatywy wilasnej na skutek
niewywigzywania si¢ przez niego z powierzonych zadan;

17) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

18) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wla$ciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogltoszeniu w Zeszycie Zarzadzen.

Rozdzial 3 : Rada Pedagogiczna.

§23

1. Rad¢ pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie odpracowania dni okreSlonych w organizacji roku
szkolnego za zgoda organu prowadzacego;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) w porozumieniu z Rada Rodzicéw Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o
odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4: Samorzgd Uczniowski.

§ 24

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tres$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
4) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem;
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5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
Wolontariatu.

7. Koordynatorem dziatan Wolontariatu jest jeden z opiekunow Samorzadu Uczniowskiego.

8. Zasady dziatania wolontariatu okresla odrgbny Rozdziat Statutu szkoty.

Rozdzial 5: Rada Rodzicow.

§ 25

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przeprowadzonych na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
5. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawdéw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

7) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych wynikajacych z organizacji zajec

dydaktycznych;
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8) opiniowanie dopuszczalnych form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

8. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Rozdzial 6: Zasady wspolpracy organow szkoly.

§ 26

1. Organy szkotly sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podje¢cia decyzji.

4. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 7: Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly.

§ 27

1. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. Dla rozstrzygania sporow powstatych migdzy organami szkoty Dyrektor powoluje Zespot
Mediacyjny w skladzie uzaleznionym od stron sporu lub wnioskowanym przez uczestnikow
sporu.

3. W toku rozwigzywania sporu obowigzuje zasada negocjacji opierajaca si¢ na wzajemnym

poszanowaniu i poszukiwaniu rozstrzygnie¢ zadowalajgcych uczestnikow sporu.
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4. Wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, dotyczacy sporu migdzy Samorzadem a Rada
Pedagogiczng oraz Rada Rodzicéw badz przedstawicielami tych organéw wymaga formy
pisemnej oraz rozpatrzenia przez Dyrektora i powotania Zespotu Mediacyjnego w ciggu 7 dni
od daty jego ztozenia.

5. Przedstawiony w formie pisemnej, wniosek dotyczacy sporu miedzy Dyrektorem a
pozostalymi organami Szkoty lub ich przedstawicielami kieruje si¢ do wicedyrektora Szkoty,
ktory powotuje Zespot Mediacyjny dla rozstrzygnigcia tego sporu w ciggu 7dni od daty
ztozenia wniosku.

6. W przypadku przewidywania lub wystgpienia trudnosci, dotyczacych uzgodnienia
sposobOw rozstrzygania sporow w Zespole Mediacyjnym, na wniosek przedstawicieli
organow szkoly lub wicedyrektora powotuje sie¢ Zespdt Mediacyjny w nowym sktadzie
okreslonym lub zaakceptowanym przez wnioskodawcow.

7. Przebieg dyskusji w Zespole Mediacyjnym podlega protokotowaniu. Wnioski powinny
okresla¢ zobowigzania przyjete do realizacji przez strony konfliktu.

8. Protokoty z przebiegu negocjacji w Zespole Mediacyjnym pozostaja w dokumentacji
Szkoty przynajmniej przez okres jednego roku, w ciggu ktéorego moga by¢ udostgpnione
stronom sporu, uczestnikom Zespotu Mediacyjnego, przedstawicielom organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Kazda ze stron sporu moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia negocjacji odwotanie od zobowigzan, ustalonych przez Zesp6t Mediacyjny.

10. Wnioski Rady Samorzadu oraz jego cztonkow dotyczace rozstrzygania sporu, moga by¢
skladane za posrednictwem rodzicow, ucznidow, pedagoga, psychologa, wicedyrektora,
opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

11. Szczegoétowe sposoby rozstrzygania sporow miedzy czlonkami Rady Pedagogicznej a

Dyrektorem szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL 1V: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.
Rozdzial 1: Arkusz Organizacji Szkoly.
§ 28

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i rewalidacji w danym roku szkolnym
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okresla Arkusz Organizacji Szkoty.

2. Arkusz Organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz Planu Finansowego Szkoly przedstawia si¢ do zaopiniowania Zwigzkom
Zawodowym, nast¢gpnie do zatwierdzenia organowi nadzorujagcemu 1 organowi

prowadzagcemu w  terminach 1 na  zasadach przez nich  ustalonych.

3. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze, o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy Szkole.

4. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2: Organizacja ksztalcenia.

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktdrzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim sa
prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 16 uczniow.

3. Dla uczniéw z autyzmem w tym z zespolem Aspergera nie wigcej niz 4.

4. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasad¢ nietaczenia klas z réznych
etapow edukacyjnych.

5. Zajgcia edukacyjno-terapeutyczne dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnoscig sprzgzona, prowadzone sg w

oddziatach liczacych:
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1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz 8§;

2) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale zorganizowanym dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w punkcie 1 1 2 — nie wigcej niz 5.

6. O doborze ucznidow do zespotéw edukacyjno-terapeutycznych decyduja przede wszystkim
ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychospoteczne, w mniejszym stopniu wiek i lata
nauki. Mozliwe jest czasowe uczestniczenie ucznia w zajeciach innego zespotu klasowego.
§30

1. Dyrektor na podstawie zalecen okreslonych w orzeczeniu do ksztalcenia specjalnego
wydanym przez wilasciwag Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia Zz
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§31

1. Nauczanie realizowane jest w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne uwzgledniajace obowigzujaca podstawe programowg oraz zestaw programow
wychowania, dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci uczniow.
§32

1. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 3: Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej.
§33
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekki, autyzmem w tym z zespotem Aspergra;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem w tym z zespolem Aspergra.

2. Podstawowa formg pracy szkoly dla wuczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnoscia sprz¢zong, sa zajecia edukacyjno-
terapeutyczne.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Miegdzy zajeciami organizowane s3 przerwy rekreacyjne oraz przerwa obiadowa.
Przynajmniej jedna z przerw powinna trwa¢ 15 minut. Dla uczniéw wymienionych w ustgpie
2 przerwy organizuje wychowawca z zachowaniem zasad higieny pracy ucznia.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajg¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozkltad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek lub za zgoda rodzicow uczniowie z
niepelnosprawnos$cia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym, znacznym lub
niepetnosprawnoscia  sprzezong moga uczeszcza¢ do oddziatu dla  ucznidow z
niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim na wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, pod
warunkiem opracowania dla tych uczniéw indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych na podstawie decyzji Dyrektora podjetej po zasiggnigciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale do ktorego uczen dotychczas uczeszczal.

9. Organizacja ksztatcenia na odleglos¢:

1) W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt a-C — w przypadkach i1 trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zrd6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

e) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4) Ksztatcenie na odleglos¢ prowadzone przez nauczycieli SP Nr 19 odbywa si¢ online
poprzez platforme Microsoft — 365 Teams w czasie rzeczywistym, zgodnie z tygodniowym
planem pracy szkoty.

5) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ trwa 45 minut w tym do 30 minut w kontakcie bezpos$rednim z nauczycielem, 15
minut praca wiasna ucznia.

6) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowej,
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bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osdb niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka

polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

7) Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawno$ci lub trudng sytuacj¢ rodzinng  nie moze realizowaé zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na
wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osoba prowadzaca zaj¢cia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktdére moga zagrozic¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

8) W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ

prowadzacy szkoty.

9) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

10) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki

krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
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11) W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na

podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

12) Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odleglos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Zajecia te moga by¢ realizowane w szczegélnosci z  wykorzystaniem: materiatow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostgpnych na
stronach internetowych urzgedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, materialdw prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, inne niz wymienione wyzej materialy wskazane przez
nauczyciela, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania, z

poszanowaniem praw autorskich ich tworcow

Rozdzial 4: Zasady zwalniania 7 zaje¢ wychowania fizycznego.

§34

1.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na czas okreslony w opinii. Nauczyciel
prowadzacy zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywa¢ na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie z pierwszych i ostatnich lekcji w

planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona”, ,,zwolniony”.
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3. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen lub zwolnienia z zajeé

wychowania fizycznego po wydaniu decyzji Dyrektora.

Rozdzial 5: Zasady zwalniania 7 nauki drugiego jezyka nowozytnego.

§35

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi z autyzmem lub zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W

dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona”, ,,zwolniony”.

Rozdzial 6: Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych.

§36

1. Szkota Podstawowa Nr 19 prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego, ktory jest podstawa organizacji pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekuncze;.

2. Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania okre§lone w Ustawie Prawo o$wiatowe, a w
szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziaty przedszkolne realizuja poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka, dostosowanie tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i
przyrodniczym poprzez: dzialalno§¢ nauczycieli w ramach okreslonych obszarow

edukacyjnych:
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a) ksztatltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych,

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych oraz
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

g) wychowanie przez sztuke,

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych:

— pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
— wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

— wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

— ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

— wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

- zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji,

- zapewnienie wychowankom pelnego bezpieczefistwo w czasie zajg¢ w oddziatach
przedszkolnych oraz poza terenem oddziatow przedszkolnych;

2) pomoc psychologiczno —pedagogiczna wychowankom, rodzicom i nauczycielom ,ktora
polega na:

a) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

b)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko,

d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 rodzicow,

f) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
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g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

1) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli,

j) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych tj.
kierowanie dzieci do odpowiedniej poradni specjalistycznej;

3) opieke nad dzieémi  niepelnosprawnymi z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowanych spolecznie poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne,

c) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

e) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym,;

4) wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym;

5) wspomaganie rodziny w pelieniu funkcji doradcze; 1 wspierajacej dziatania
wychowawcze oraz sprawowanie opieki nad rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej:

a) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezaco o postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w oddziatach
przedszkolnych,

d) udzielanie informacji Rodzicom o formach pomocy finansowej ze strony MOPR,

¢) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordéw i organizacji;
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6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej:

a) prowadzac zaj¢cia w jezyku polskim,

b) wprowadzajac w zajgcia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,

¢) pielegnujac tradycje,

d) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych
rodzice lub prawni opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wladze kosciotéw i inne zwigzki wyznaniowe i przedstawionych MEN do
wiadomosci.

5. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny zaje¢ tygodniowo w przedszkolu tj.
60 minut dla grupy z tym, czas trwania zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
dzieci 1 wynosi¢ :

1) 15 minut z dzie¢mi 3-4 letnimi;

2) 30 min z dzie¢mi 5-6 letnimi.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, odbywa si¢
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

7. Kwalifikowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ wedlug nastgpujacych
zasad:

1) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat posiadajace
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, zamieszkalte na terenie Gminy Miasta Torun;

2) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6-letnie odroczone od realizacji obowigzku
szkolnego, szczegdlnoSci  uczeszczajgce do oddzialow przedszkolnych przy Szkole
Podstawowej Nr 19 w poprzednim roku szkolnym;

3) wychowankiem oddzialu przedszkolnego dziecko moze by¢ nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktorym konczy ono 9 lat;

4) dziecko spoza Gminy Miasta Torun moze by¢ przyjete na wolne miejsce po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancéw gminy i po zawarciu porozumienia dotyczacego dofinansowania

kosztow jego edukacji przez Gming na terenie ktorej mieszka;
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5) kiedy liczba dzieci zgltoszonych do przyjecia przekracza liczbe miejsc w oddziatach
przedszkolnych, Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktora stosuje nastgpujace kryteria:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ rodzicéw kandydata,

¢) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

d) samotne wychowywanie kandydata przez jednego z rodzicow,

e) objecie kandydata pieczg zastepcza;

6) rekrutacje dzieci do oddziatow przedszkolnych prowadzi si¢ kazdego roku wedtug
harmonogramu, ktorego szczegdély do 15 marca kazdego roku podaje do publicznej
wiadomos$ci Dyrektor (szczegdlowy zapis przebiegu rekrutacji znajduje si¢ w regulaminie
rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych);

7) na wniosek nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora szkoty do skreslenia z listy
zakwalifikowanych do oddzialu przedszkolnego w przypadku, gdy nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ dziecka na zajeciach trwa dluzej jeden miesigc, po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicoOw o zamiarze skreslenia.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci niewidomych i1 niedowidzacych - nie wiecej niz 10;

4) w oddziale dla dzieci niestyszacych i niedostyszacych - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja — nie wiecej niz 12;
6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami, o ktorych
mowa w ust.8 pkt 1-6 - nie wigcej niz 5.

9. Do oddziatow przedszkolnych moga by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim za zgoda organu prowadzacego.

10. Dla potrzeb organizacyjnych ustala si¢ nastgpujacy tygodniowy wymiar zajec:

1) ksztalcenie zintegrowane - 25 godzin (w tym 1 godzina jezyk obcy nowozytny);

2) religia (etyka) — 1 godzina;
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3) zajecia specjalistyczne — 10 godzin.

11. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, jezeli jednga z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt ,,a" rodzaje niepetnosprawnosci , o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

12. Dzienny czas pracy wychowawczo — dydaktycznej , rewalidacyjnej i opiekunczej
oddziatu przedszkolnego trwa co najmniej 5 godzin — po 60 minut kazda.

11. Czas prowadzonych w oddzialach przedszkolnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci , z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ jezyka
obcego nowozytnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5-6 (i starszymi) — okoto 30 minut.

§37

1. Wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych jest realizowane w oparciu o
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajgce obowigzujgcg podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zestaw programéw wychowania
dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci dzieci.

2. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego odbywaja obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, zapewniajace realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§38

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddzialach przedszkolnych oraz poza

nimi ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
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1) Dyrektor powierza na poczatku kazdego roku szkolnego oddziat przedszkolny opiece
jednemu ( dwojgu) nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy, ktorzy posiadajg
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach. Ze wzglgdu na organizacj¢ pracy placowki
moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy grupy w trakcie roku szkolnego(np.: urlopy zdrowotne,
dhugotrwate zwolnienia lekarskie, zmiana miejsca pracy);

2) dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z przyjetym programem i
miesi¢cznym planem pracy;

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarbwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

4) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

5) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe (np. religia) organizowane w oddziale
przedszkolnym jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

7) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw oddziatu przedszkolnego bez
wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujacym
w Szkole Podstawowej Nr 19.

3.  Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepiséw ruchu drogowego.

4. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb.

5. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +17° C.

§39

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicoOw sg nastepujace:
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1) obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi;

2) rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek przyprowadza¢ dziecko zdrowe;

3) dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub
przez upowaznione na pismie przez rodzica osoby, zapewniajace petne bezpieczenstwo
dzieci,

4) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

5) nauczyciel zobowigzana jest do pobrania pisemnych upowaznien od rodzicéw lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbioru dziecka;

6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu) lub osobie
upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie
wskazywal, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

7) Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania upowaznien o
odbiorze dziecka;

8) rodzic (opiekun prawny) przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego wedtug podpisanej deklaracji na dany rok szkolny;

9) oddziaty przedszkolne pelnig dyzur w dniach przedtuzonego weekendu w przypadku
zgloszenia si¢ co najmniej 4 dzieci.

§40

1. Optaty za obiady:

1) sa pobierane z géry nie pozniej niz do 15 kazdego miesiaca;

2) podlegaja zwrotowi za kazdy dzien nieobecnos$ci (gdy rodzic zglosi nieobecnos¢ dziecka w
dniu nieobecnosci do godziny 9.00);

2. Skreslenie dziecka z listy oddziatu przedszkolnego nie zwalnia rodzica (opiekuna
prawnego) z obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

§41

1. Organizacje pracy grupy okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej , 2z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow,

indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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2. Proporcje zachowania czasu zaje¢ 1 zabaw w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
WYynosza:

1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ( organizowane s3 tam gry i
zabawy ruchowe, zaje¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze,
itp.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

3. Szczegdtowy rozklad dnia ustala wychowawca oddziatu przedszkolnego na podstawie
tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow, indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Metody pracy i indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne wymagaja akceptacji
rodzicow , na podstawie pisemnego =zaproszenia rodzice wspoOluczestnicza w ich
opracowaniu.

5. Na uzasadniony wniosek rodzicéw , przed zajeciami w oddziale przedszkolnym oraz po ich
zakonczeniu, dzieci mogg by¢ objete opiekg w §wietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w
Statucie Szkoly Podstawowej Nr 19.

§42

1. Dla oddzialow przedszkolnych prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ grupowych, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno —
wychowawczej , odrgbnie dla kazdej grupy;

2) dziennik zaje¢ specjalistycznych;

3) dziennik zaje¢ $wietlicowych , w ktorym dokumentuje si¢ realizacje programu;

4) ,,Miesigczny plan pracy” — zawierajacy tre§ci programowe skorelowane z programem
tygodniowym, odregbnie dla kazdej grupy;

5) ,,Program edukacyjno-wychowawczy”;

6) karte ,,Diagnoza Rozwoju Dziecka” (wraz z wytworami pracy dzieci), w ktorych dokonuje
si¢ wpisOw 2 razy w ciagu roku szkolnego — do konca wrzesnia, do zakofczenia zaje¢ w

czerwcu kazdego roku szkolnego (zawiera arkusz obserwacji pedagogicznej);
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7) ,,Karte logopedyczng” — wypelniana w oparciu o dokumentacj¢ medyczng oraz doktadny
wywiad z rodzicami, na poczatku roku szkolnego dla kazdego nowego dziecka w oddziale
przedszkolnym;

8) informacj¢ o gotowosci szkolne;.

2. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

3. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

4. Na podsumowujacych posiedzeniach Rady Pedagogicznej przewodniczaca zespotu
edukacyjnego nauczycieli oddzialdéw przedszkolnych przedstawia sprawozdanie z pracy
oddziatéw przedszkolnych .

5. Dziecko, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczania do
oddziatu przedszkolnego moze by¢ objete indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zgodnie ze Statutem szkoly ( Rozdzial: Organizacja indywidualnego

Obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i nauczania indywidualnego) .

Rozdzial 7: Organizacja zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§43

1.W porozumieniu z organem prowadzacym Szkota organizuje wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzina.

2. Zakwalifikowanie dziecka do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nastgpuje po
rozpatrzeniu wniosku rodzicéw, do ktorego zalgczona jest opinia 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, a w stosunku do dziecka, ktore ukonczyto 7 rok zycia
dodatkowo — decyzja o odroczeniu obowigzku szkolnego, wydana przez Dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérej ono mieszka.

3. Dziecko zamieszkujace poza Gming Miasta Torunia moze by¢ zakwalifikowane do
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przypadku wolnych miejsc, po zawarciu
porozumienia dotyczacego dofinansowania kosztow jego przez Gming, na terenie ktorej ono

zamieszkuje.
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4. Prac¢ zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka koordynuje Dyrektor lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

5. W obrebie zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzy si¢ podzespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla poszczegolnych dzieci.

6. W kazdym podzespole Dyrektor wskazuje koordynatora, ktéory odpowiada za
przygotowanie dokumentacji, kontakty z rodzing dziecka.

7. Miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

8. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych dziecka zajgcia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin
dzieci lub innych dzieci . Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

9. Zespodt i podzespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka analizujg skuteczno$¢
pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie oraz planuja dalsze dziatania.

10.  Zesp6l 1 podzespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka szczegdélowo
dokumentuja swoje dzialania, prowadzac nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik wczesnego wspomagania rozwoju dziecka bedacy jednoczesnie arkuszem
obserwacji dziecka, w ktérym odnotowuja:

a) szczegdtowe dane o dziecku w tym numer i datg¢ wydania opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

b) ocene sprawnosci dziecka we wszystkich sferach rozwojowych,

c) ocen¢ postgpow 1 trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢ i1 uczestnictwo
W zyciu spotecznym,

d) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

2) wykazy dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka oraz szczegdtowe,
miesi¢czne 1 tygodniowe harmonogramy zajec;

3) zapisy tresci zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w ktorych nauczyciele
odnotowuja w szczeg6lnos$ci uwagi o jej udziale w realizacji indywidualnego programu
WwCzesnego wspomagania rozwoju dziecka;

4) dokumentacje¢ diagnostyczna, ze szczegblnym uwzglednieniem:
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a) historii dziecka,

b) ustalonych kierunkow i harmonogramu dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

¢) wykazu instytucji, ktore zapewniajg lub powinny zapewnia¢ dziecku rehabilitacje, terapi¢ i
inne formy pomocy, stosownie do jego potrzeb;

5) zaakceptowane przez rodzicéw indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne , ktore
okreslaja:

a) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka,

b) wsparcie rodziny dziecka, w tym zakres wspotpracy z przedszkolem do ktérego uczeszcza
dziecko, podmiotem leczniczym, o$rodkiem pomocy spotecznej,

c) sposob oceny postepow dziecka;

6) protokolarz posiedzen zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

11. Szczegotowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz formy
wspotpracy z rodzing okreslaja odrebne przepisy.

§44

1.Przy szkole dziata punkt konsultacyjny wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Do zadan punktu konsultacyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonywanie wstegpnej diagnozy rozwoju psychoruchowego dziecka;

2) rozpoznawanie w jakich sferach funkcjonowania dziecka, jego rozwdj jest zaburzony lub
nieprawidlowy;

3) pomaganie rodzicom w realnej ocenie sytuacji rozwojowej dziecka oraz jego mozliwosci,
4) udzielanie wskazowek i pomocy we wilasciwym doborze terapii, form stymulacji
dostosowanych do potrzeb, mozliwosci 1 preferencji dziecka;

5) wskazywanie rodzicom witasciwych instytucji i poradni specjalistycznych organizujacych
pomoc.

Rozdzial 8: Uczen 7 niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu glebokim.
§45

1. W porozumieniu z organem prowadzacym szkota moze organizowaé zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

glebokim.
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2. Szczegbdtowe zasady organizacji zajgc o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziatl 9: Organizacja zajeé dodatkowych.

§46

1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych. Do udzialu w zajeciach uczniowie
kwalifikowani sg po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicéw (opiekunéw prawnych),
zgodnie z kryteriami ustalonymi przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych wynosi od 8 do 10 ucznidw. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inng liczbe uczestnikow.

4. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;.

5. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§47

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

Rozdziat 10 : Organizacja lekcji religii.
§48
1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie , sprawujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
Rozdzial 11: Organizacja zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycia w

rodzinie”.

§49

1. Dla wszystkich uczniow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem w tym z zespotem Aspergera uczg¢szczajacych do klas IV-VIII organizowane sa
zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdziat 12: Praktyki studenckie.
§50

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
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pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkotly a

szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Rozdziat 13: Dziatalnosé innowacyjna i eksperymentalna.

§51

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Rozdzial 14: Biblioteka szkolna.

§52

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samodzielno$ci oraz w pehnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

h) ewidencjonowanie podrecznikéw, materiatow dydaktycznych i éwiczeniowych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z bibliotek publicznych,

b) udziat w konkursach, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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5. Inwentaryzacja zbioréw biblioteki przeprowadzana jest na zasadach okre$lonych w
odrgbnych przepisach.

Rozdzial 15: Swietlica szkolna.

§53

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych oraz dzieci
korzystajace z dowozu gminnego;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad powierzonymi i zapisanymi do $wietlicy dzie¢mi;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form zaje¢ Swietlicowych;

3) wspdlpraca z nauczycielami i wychowawcami,

4) wspotpraca z rodzicami uczniow;

5) zapewnienie opieki klasom, w sytuacji gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn
organizacyjnych niemozliwe jest pelnienie zastgpstwa przez innego nauczyciela;

6) dbanie o aktualny wystrgj swietlicy;

7) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

8) realizowanie zadan i celow wynikajacych ze Statutu Szkoty, Szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego i Regulaminu Pracy Swietlicy.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy liczy nie wigcej wychowankow niz oddzial.
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8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 16: Stotowka szkolna.

§54

1. W szkole funkcjonuje stotowka zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

3. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala Dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Szkota wystepuje do Rady RodzicoéHw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calodci lub cze$ciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

Rozdzial 17: Baza szkoly.

§55

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do zaje¢¢ edukacyjnych i edukacyjno-terapeutycznych;

2) pracownie do zaje¢ techniki;

3) sale przedszkolne z szatnia;

4) sale gimnastyczng;

5) sale do terapii ruchowej;

6) sale do integracji sensorycznej;

7) gabinet pedagoga i psychologa;

8) gabinet medyczny;

9) gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych;

10) gabinet do zaje¢ socjoterapeutycznych;

11) biblioteke szkolna;
60



12) jadalni¢ szkolng;

13) pomieszczenia $wietlicy szkolnej;

14) szatnig;

15) pracownie do zaje¢ z zakresu informatyki;

16) tereny sportowo-rekreacyjne.

Rozdziat 18: Pomoc materialna uczniom.

§56

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w formie:

1) stypendium szkolnego, ktére przyznaje si¢ uczniowi:

a) znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg
w rodzinie,

b) pochodzacemu z rodziny niepetnej lub wystapito zdarzenie losowe;

2) zasitku szkolnego, ktory przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

3) uczestnictwa w formach wypoczynku zimowego i letniego oraz wycieczkach, na ktore
szkota pozyskuje darowizny z firm i instytucji;

4) dowozenia ucznidw na zajecia obowigzkowe z domu do szkoty oraz odwozenia ich po
zaje¢ciach do domu.

2. Szczegbdtowe zasady przyznawania $wiadczeh pomocy materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 19: Organizacja dowozow i odwozow uczniow.

§57

1. Szkota organizuje dowozenie i odwozenie uczniow:

1) z niepetnosprawnoscia ruchowa, uczestniczacych w zajgciach obowigzkowych i
pozalekcyjnych;

2) ucznioéw, ktorych rodzice pracuja;

3) dzieci z oddziatow przedszkolnych;

4) pozostatych , ktorych rodzice ztoza stosowny wniosek a szkota dysponuje miejscami w

busach przewozacych dzieci.
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2. Opieka wychowawcza w czasie dowozenia i odwozenia uczniow jest sprawowana przez
upowaznionych przez Dyrektora pracownikow szkoty.

3. Do obowiazkéw osoby sprawujacej opieke wychowawcza nad dowozonymi o odwozonymi
uczniami nalezy:

1) odebranie od rodzica dziecka z miejsca zamieszkania lub innego wyznaczonego wedtug
tygodniowego harmonogramu przewozow i odprowadzenie do pojazdu szkolnego;

2) pomoc przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsca, zapi¢cie pasami oraz dopilnowanie tadu i
porzadku w pojezdzie, z przestrzeganiem zasad, ze opiekun wsiada ostatni;

3) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca w czasie jazdy;

4) zwracanie uwagi na wtasciwe zachowanie si¢ ucznidow podczas przejazdu;

5) zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniéw z pojazdu i przejscia do szkoty
lub domu.

4. Poza przewozami wymienionymi ust.1 pkt. 4 szkota moze organizowaé przewdz uczniéw:
1) na imprezy odbywajace si¢ poza terenem szkoty;

2) do gabinetu stomatologicznego lub innej placowki stuzby zdrowia w celu uzyskania
pomocy medycznej;

3) na praktyki i wycieczki.

5. Organizacje, zasady finansowania oraz zasady sprawowania opieki wychowawczej podczas
przewozow, o ktorych mowa w ust.4 pkt. 1,2,3 okresla Dyrektor w porozumieniu z rodzicami
przewozonych ucznidow oraz wychowawcami oddzialow.

6. Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczeh pomocy materialne] okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdziat 20: Wspdlpraca szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§58

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoipracy jest psycholog.
62



Rozdzial 22: Dziatalnosé organizacji spolecznych w szkole.

§59

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 23: Wolontariat w szkole.

§60

1.Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoly majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzialalno$¢ na rzecz
potrzebujacych.

2. Wolontariat ma na celu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde 1 potrzeby innych ( ludzi, zwierzat);

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii 1 nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.

3. Zasady dzialania wolontariatu sg nastepujace:

1) forma dziatania wolontariatu uczniowskiego sa inicjatywy nauczycieli, ktoérzy na biezaco
diagnozuja potrzeby spoteczne w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym;

2) koordynatorem dzialan Wolontariatu jest jeden z opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego;

3) inicjatywa Wolontariatu moze by¢ zgloszona przez ucznia, nauczyciela szkoly lub

zaproponowana przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
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4) kazdy wolontariusz podejmujacy wyznaczone zdanie musi uzyska¢ zgod¢ co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

5) uczniowie w ramach Wolontariatu dziataja zawsze pod opieka nauczyciela;

6) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor;

7) jezeli wolontariat jest organizowany poza szkota, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Rozdzial 24: Doradztwo zawodowe.

§61

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu
przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
pobudzenie ucznidow do samopoznania i zdobycie wiedzy niezbednej do wilasciwego
zaplanowania kariery zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe polega w szczegolnos$ci na:

1) diagnozie potrzeb spotecznosci szkolnej w  zakresie pomocy uczniom
w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia;

2) koniecznosci ksztatcenia wsrod uczniow konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych;

3) systematycznych oddziatywaniach wychowawczo — doradczych;

4) motywowaniu ucznidw do znalezienia miejsca w swiecie;

5) przygotowaniu do podejmowania wyborow 1 doskonalenia siebie;

6) pomocy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi
ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej;

7) pracy z rodzicami/opiekunami prawnymi odnos$nie:

a) podniesienia umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych,

) wypracowania form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego;
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3) realizacja  odpowiednich  treSci na  zajeciach edukacyjnych z  wiedzy
spoteczenstwie;

4) udzielanie porad przez wychowawcow, pedagoga szkolnego i doradce zawodowego
rodzicom;

5) spotkania z przedstawicielami zawodow;

6) spotkania z absolwentami;

7) wycieczki zawodoznawcze;

8) indywidualne konsultacje;

9) pogadanki dla rodzicow;

10) kierowanie na badania uczniéw w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

4. Za wdrozenie zadan odpowiedzialni s3: Dyrektor, wychowawcy, doradca zawodowy
nauczyciele, bibliotekarz i pedagog.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program nauczania doradztwa

zawodowego oraz plan pracy pedagoga szkolnego.

DZIAL V: PRACOWNICY SZKOLY.

Rozdzial 1: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§62

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Nauczyciele szkoty wykonuja pracg profilaktyczna, opiekuncza i edukacyjng oraz s3
odpowiedzialni za jej jakos¢.

5. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wypetiajac swoje zadania sg odpowiedzialni za

jakos$¢ pracy szkoly w zakresie zgodnym z indywidualnym przydziatem obowigzkow
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ustalonym przez Dyrektora szkoty, regulaminem pracy oraz obowigzujagcymi w szkole
procedurami.
6. Pracownicy szkotly , o ktérych mowa w ust. 5 majg za zadanie:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;
4) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie miejsca zgodnie z zasadami
BHP;
5) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,;
6) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych;
7) zachowania uprzejmosci zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
wspotpracownikami oraz dzieémi.
§63
1. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.
§64
1. Dyrektor Szkoly moze delegowa¢ wykonywanie niektorych zadan oraz wybranych
uprawnien, wynikajacych z odrgbnych przepisow na poszczegdlnych pracownikow
zatrudnionych w szkole, w szczegdlnosci:
1) wicedyrektora;
2) sekretarza szkoty;
3) kierownika gospodarczego;
4) specjaliste ds. kadr;
5) nauczycieli pelnigcych funkcje:
a) przewodniczacych zespotow edukacyjnych i zespotow nauczycielskich;
6) pedagoga;
7) psychologa.
2.Delegowanie, o ktérym mowa w ust.1 nie moze naruszy¢ uprawnien organéw szkoty.
3. Dyrektor szkoty moze delegowac swoje zadania i uprawnienia w celu:
1) usprawnienia kierowania dziatalnos$cig szkoty;

2) zapewnienia zastepstw na czas nieobecnos$ci swojej lub wicedyrektora.
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4. Wykonywanie zadan i uprawnien Dyrektor deleguje na pismie.

Rozdzial 2: Zadania wicedyrektora.

§65

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

3. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) wspoétdziatanie z Dyrektorem w kierowaniu biezaca dzialalnoscia edukacyjng, opiekunczg i
profilaktyczng oraz reprezentowaniu jego interesow w okreSlonych przez Dyrektora
sprawach;

2) wspotpraca z Dyrektorem szkoly w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego 1 realizacji
uchwat Rady Pedagogicznej;

3) koordynowanie wspolpracy z Rada Rodzicow oraz przewodniczacymi zespolow
nauczycielskich i edukacyjnych;

4) koordynowanie wspoOtpracy Szkoly ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
studenckich;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie ich do ksiggowosci;

6) ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

7) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) kontrola dokumentacji realizacji wycieczek;

9) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

10) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

11) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu,

12) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

13) prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

14) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

15) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
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16) wykonywanie innych obowiazkow wynikajacych z indywidualnego przydziatu
obowigzkow.

Rozdzial 3: Zadania wychowawcy klasy.

§66

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow ze szkolnym programem wychowawczo-

profilaktycznym, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
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3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami

Dyrektora szkoty;
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19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym  —  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego  szkoly,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznia.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, to jest:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza §wiadectwa szkolne;

4) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy na platformie Microsoft — 365 Share Point;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4 : Zadania nauczyciela.
§67

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
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obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

5) rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan uczniow;

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

7) rzetelno$¢ w stosowaniu zasad oceniania zgodnie z przyjetymi wewngtrznymi warunkami
I sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

10) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

11) dbanie o prawidlowg realizacj¢ programu nauczania;

12) wspotpraca z biblioteka szkolna;

13) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien;

14) poznawanie $rodowiska rodzinnego ucznioéw;

15) sumienne, rzetelne 1 aktywne pelnienie dyzurow miedzylekcyjnych, wedlug
obowigzujacego harmonogramu, natychmiastowe reagowanie na niewtasciwe zachowanie
ucznidow, zglaszanie wszelkich uwag o niewlasciwym zachowaniu, powstatych
uszkodzeniach, zniszczeniach lub innych nieprawidtowosciach do Dyrektora.

4. Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) w zakresie petnienia dyzurow podczas przerw do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi,
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b) pehienie dyzuru podczas przerw w klasach I-III i zespotach edukacyjno-terapeutycznych
(bezposrednio przy klasie) przez wychowawce lub nauczyciela, ktéry miat lub bedzie miat
zajgcia lekeyjne,

c¢) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie dewastowali urzadzen szkolnych, nie niszczyli roslin
i dekoracji,

d) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad przemieszczania si¢ w
budynku szkolnym oraz zasad wchodzenia i wychodzenia ze szkoty,

e) egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw, przyjmowania uzywek na terenie szkoty,

g) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

h) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$§¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
powiadomienia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

2) w zakresie przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny na zajeciach,
zajeciach pozalekcyjnych, na wycieczkach oraz innych imprezach organizowanych przez
szkote realizuje poprzez:

a) ciaggla obecno$¢ nauczyciela na =zajeciach — niedopuszczalne jest prowadzenie
jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela,

b) ograniczenie do niezb¢dnego minimum wyj$¢ uczniéw do sanitariatow w czasie zajec,

c¢) sprawdzanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz odnotowanie ich obecnosci,

d) troszczenie si¢ o porzadek, tad i czystos¢ w sali lekcyjnej,

e) odprowadzanie do $wietlicy szkolnej po zajeciach ucznidw, ktorzy nie osiggneli
samodzielno$ci w zakresie samodzielnego powrotu do domu,

f) nadzorowanie przebierania ucznidw w stroj sportowy, a po zakonczeniu lekcji wychowania
fizycznego w stroj szkolny, dbajac o wlasciwe zabezpieczenie odziezy i innych przedmiotow
pozostawionych przez uczniow,

g) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi oraz opiekunowi sali lekcyjnej zauwazonych

usterek, awarii, uszkodzenia sprze¢tu i innych nieprawidlowosci,
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h) zapoznawanie uczniow — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym — z zasadami bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢, przestrzegania przepisow
ochrony przeciwpozarowej i form ewakuacji ze szkoty,

1) powiadamianie o wyjSciu z uczniami na zaj¢cia poza obiekty szkolne (wpis w zeszycie
wyjsc),

j) wstrzymanie lub nie rozpoczynanie zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
majg by¢ prowadzone zajecia, albo stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

k) zapewnienie nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy uczniom biorgcym udzial w pracach
na rzecz szkoly i1 §rodowiska zaopatrujac ich w odpowiednie do wykonywanych prac
urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej,

1) zapewnienie uczniom ciagtej opieki w czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez
szkote lub inng placowke pozaszkolna,

}) dostosowanie do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych stopnia trudnosci
i intensywnosci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zapewnienie pelnego
bezpieczenstwa ¢wiczacych, sprawdzanie przed kazdymi zajgciami stanu technicznego
urzadzen i sprzetu sportowego,

m) organizowanie opieki podczas zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoly z
uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia uczniow, a takze
uwzgledniajac specyfike zajec¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ odbywac,
gwarantujacych pelne bezpieczenstwo uczniow,

n) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punkt docelowego,
niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy gotoledzi,

0) dbanie o przestrzeganie zasad bezpiecznego przebywania nad woda, w tym plywanie oraz
kapanie si¢ tylko w obrgbie kapielisk 1 ptywalni pod staltym nadzorem ratownika i1
ustawicznym nadzorze nauczyciela,

p) nie wydawanie uczniom sprzg¢tu, na przyktad sportowego, ktérego uzycie moze
spowodowac lub stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

2. Zakres obowigzkow nauczycieli szkoty obejmuje w szczegolnosci:
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1) stosowanie si¢ do Statutu, Regulaminéw 1 zarzadzen Dyrektora lub innych wytycznych
wladz o$wiatowych;

2) dbanie o honor szkoty, pomnazanie jego dorobku i tradycji;

3) wykonywanie zadan przydzielonych w planie pracy szkoty;

4) czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zespotach powotanych
przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczna;

5) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym oraz pomoc innym nauczycielom;

6) staranne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

7)  informowanie uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu, warunkach oraz sposobie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

8) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego oraz
Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

9) tworzenie dobrej atmosfery 1 zyczliwego klimatu wsroéd wszystkich pracownikow Szkoty;
10) respektowanie uprawnien wychowawcy klasowego;

11) zglaszanie do Dyrektora dostrzezonych zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa oraz
zdrowi ucznidéw i pracownikow szkoty a takze jej gosci;

12) prowadzenie zajge¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

13) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole;

14) $ciste przestrzeganie Regulaminéw wewnetrznych szkoty;

15) utrzymywanie tajemnicy stuzbowe;j.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnoSci osobistej i godnosci zawodu;

2) nietykalnosci cielesnej;

3) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych;

4) zglaszania do Dyrektora potrzeb w zakresie srodkow i pomocy dydaktycznych;

5) wystgpowania z wnioskami w sprawach dotyczacych organizacji i dzialalnosci Szkoty;

6) proponowania oraz opracowywania innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz ich

przeprowadzania;
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7) swobodnego wyboru form i metod nauczania oraz ich treSci przedmiotowych zawartych w
podstawie programowe;j.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:

1) przed Dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych ze swojego przedmiotu nauczania
w poszczegolnych klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w
jakich pracowat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

2) shuzbowo przed wtadzami szkoty, a takze cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania dotyczacej wypadkow uczniowskich lub w
przypadku pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkote 1 jej Dyrektor sg obowigzani z urzgdu wystepowacé w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 5 : Zadania pedagoga i psychologa.

§68

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

75



4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom;

12) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

Rozdzial 6: Zadania logopedy.

§69

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia w zakresie jezyka
polskiego, usprawniania technik szkolnych;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i
jego ewaluaciji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 7: Zadania socjoterapeuty.

§70

1. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych uzaleznieniem od $rodkow
odurzajacych 1 substancji psychoaktywnych oraz od alkoholu i nikotyny;

2) prowadzenie grupowej 1 indywidualnej terapii, rozwijajacej w szczegdlnosci umiejetnosci
psychospoteczne, poczucie wlasnej wartosci oraz motywacje do podejmowania roznych form
aktywnosci alternatywnych wobec zachowan ryzykownych;

3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych;

4) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi Szkote w zakresie rozwigzywania problemow

dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 8: Zadania nauczyciela bibliotekarza.
§71
1. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Rozdzial 9: Zadania nauczyciela swietlicy.

§72

1. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$e.

Rozdziat 10: Zespoly nauczycielskie.
§73
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajgcia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu nauczycielskiego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb;
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2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.
3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowaweca klasy. Zebrania sg protokotowane.
§74
1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole tworzg takze zespoty:
1) edukacyjne:
a) oddziatow przedszkolnych,
b) | etapu,
c) Il etapu,
d)zespotoéw edukacyjno-terapeutycznych;
2) wczesnego wspomagania rozwoju.
2. Praca zespotow edukacyjnych kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora szkoty na
wniosek zwyktej wiekszosci cztonkow tych zespotow.
3. Dyrektor szkoty moze powota¢ wybranych nauczycieli do sktadu zespotow problemowo-
zadaniowych z wlasnej lub ich inicjatywy, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wniosek
zwykte] wigkszosci zespotow, o ktorych mowa w ust.1
§75
1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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DZIAL VI: WSPOLPRACA Z RODZICAML.

Rozdzial 1: Organizacja i formy wspdoldzialania szkoly 7 rodzicami.

§76

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§77

1.Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach edukacji i rewalidacji uczniow
oraz realizacji zadan Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2.W celu umozliwienia rodzicom wspoldecydowania o procesie edukacji 1 profilaktyki,
organizowanych przez Szkote, ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1) biezace, indywidualne konsultacje z nauczycielami,

2) planowane spotkania rodzicow z wychowawca oddziatu, nie rzadziej niz czterokrotnie w

ciggu roku szkolnego;
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3) udziat rodzicow w zajeciach edukacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
edukacyjno — terapeutycznych, obserwacjach, lekcjach otwartych, rewalidacyjno -
wychowawczych, pozalekcyjnych;

4) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych;

5) udzial rodzicéw w turnusach rehabilitacyjnych i wycieczkach szkolnych;

6) informowanie rodzicow o osiggnigciach ucznidow zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

7) wspolne organizowanie imprez okolicznosciowych, wycieczek szkolnych;

8) pomoc rodzicow w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych;

9) uzgadnianie w ,,grupach wsparcia’:

a) rozwiazan trudnos$ci wychowawczych i edukacyjnych,

b) sposobdéw rozwigzywania probleméw wynikajacych z zaktocania przez ucznia warunkow
bezpieczenstwa w szkole 1 jego demoralizujacego wptywu na innych uczniow,

c¢) indywidualnych kontraktow,

d) innych spraw zwigzanych z potrzebami ucznidéw i oczekiwaniami rodzicow;

10) udzial Dyrektora i wicedyrektora oraz innych zatrudnionych w szkole nauczycieli w
posiedzeniach Rady Rodzicow na podstawie skierowanego do nich zaproszenia lub
powiadomienia;

11) porozumiewanie si¢ z rodzicami, w szczegdlnosci w sprawach:

a) miejsca i rozktadu zaje¢ nauczania indywidualnego i wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci,

b) organizacji przerw na | etapie edukacyjnym,

c¢) rozktadu dnia w oddziatach przedszkolnych,

d) przedtuzenia edukacji uczniow,

e) indywidualnych kontaktow zawieranych z uczniami,

f) przynoszenia do szkoty i korzystania przez ucznidow z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

g) kwalifikowania uczniow do udziatu w zajeciach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
rewalidacyjnych oraz w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”,

h) organizowania zajec religii,

1) promocji ucznia w ciggu roku szkolnego,
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j) dostosowania warunkéw egzaminu zewngetrznego i probnego oraz zwolnienia ucznia z
obowigzku przystapienia do nich,

k) wudzialu ucznia w wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach na zawody,
konkursy itp.

1) innych, wynikajacych ze Statutu szkoty i z odrebnych przepisoéw.

3. Nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami na terenie szkoty oraz w miar¢ potrzeb odwiedzaja
ich w miejscu zamieszkania po uprzednim uzgodnieniu wizyty.

4. Rodzice uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) zapewnienia regularnego ich uczgszczania na zajecia;

b) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ uczniéw do zajec;

C) zapewnienia uczniowi noszenia na terenie szkoly schludnego ubioru w stonowanych
kolorach.

5. Rodzicom zapewnia si¢ mozliwos$¢ udzialu w spotkaniach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j. Rodzice zapraszani sg do udziatu w pracach zespotu
opracowujacego Wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia oraz
indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny. Rodzice otrzymuja kserokopie
dokumentow.

6. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami w opracowaniu i
realizacji:

1) Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla dzieci oddziatdow przedszkolnych, objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka oraz dla uczniéw szkoty;

2) indywidualnych kontraktow zawieranych z wuczniami sprawiajagcymi trudnos$ci
wychowawcze.

7. Nauczyciele i rodzice ucznia objetego nauczaniem indywidualnym wspotpracuja w
zapewnieniu warunkow do jego realizacji zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

8. Nauczyciele i rodzice ucznia na biezagco wspotpracuja w zakresie wymiany informacji o
jego zachowaniu.

9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom (prawnym

opiekunom) przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne w trakcie zebran i
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konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami), w przypadku braku mozliwosci
udostegpnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace
sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy.

10. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w spelianiu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

2) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka.

§78

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

§79

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

83



3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty o

zmian¢ wychowawcy klasy.

DZIAL VII: UCZNIOWIE SZKOLY.

Rozdzial 1: Zasady rekrutaciji.

§80

1. Do Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 19  przyjmowani sa uczniowie i dzieci
zamieszKujacy na terenie Gminy Miasta Torun na podstawie:

1) wniosku rodzica;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) skroconego aktu urodzenia;

4) odpisu arkusza ocen, za wyjatkiem uczniow przyjmowanych do klas pierwszych.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej moga by¢ przyjmowane dzieci, ktoére w danym
roku kalendarzowym koncza 9 lat i odroczono im rozpoczgcia obowigzku szkolnego.

3. Do szkoly mogg by¢ przyjmowani, w przypadku wolnych miejsc, takze uczniowie 1 dzieci
zamieszkujacy poza Gming Miasta Torunia na podstawie:

1) skierowania Prezydenta Miasta Torunia;

2) porozumienia z Gming, na terenie ktorej dziecko zamieszkuje, w sprawie refundacji
réznicy kosztow pobytu dziecka w szkole, a wysokosciag subwencji oswiatowe] — W
przypadku dziecka zakwalifikowanego do oddziatu przedszkolnego.

4. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty przez caty okres trwania roku szkolnego, do

wyczerpania limitu miejsc, okreslonego w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2: Obowigzek szkolny.

§81

1. Ksztalcenie w szkole jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia :

1) 9 roku zycia w roku kalendarzowym, w ktorym konczy si¢ rok szkolny — w przypadku

dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych;
84



2) 20 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowe;.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny moze si¢ rozpoczaé z
poczatkiem roku szkolnego w roku, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym mieszka dziecko, na
wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

5. Whnioski , o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 1 4 rodzic dotgcza orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§82

1.0bowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, do ktorej zapisane jest dziecko i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 37 Ustawy
Prawo O$wiatowe.

2.Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny 1 obowigzek nauki
poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a Ustawy o Systemie O$wiaty.

§83

1.Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 3: Prawa i obowiqzki czlonka spolecznosci szkolnej.
§84
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
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wulgarnych, obrazliwych, obrazajacych uczucia religijne, promujacych odzywki nadrukow
nie moze odstania¢ dekoltu, plecow, brzucha oraz gornej czesci ud itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje str6j galowy.

1) dziewczeta: ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka, buty stosowne do stroju;

2) chtopcy: ciemne spodnie, biata koszula, buty stosowne do stroju.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

Rozdziatl 4: Prawa ucznia.

§85

1. Uczen szkoly ma prawo w szczego6lnosci do:

1) zapoznania si¢ ze swoimi prawami;

2) obrony przed ponizajacym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;

3) ochrong przed bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne oraz w korespondencje;
4) swobodnego wyrazania swoich pogladéw z zachowaniem zasad poszanowania innych
0sob;

5) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

6) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

7) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

8) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

9) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;

10) prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen i wychowanek Szkoty jest uprawniony w szczegolnosci do:
86



1) zgloszenia nauczycielowi na poczatku zaje¢ nie przygotowania do nich, nie wigcej niz dwa
razy w semestrze z kazdego przedmiotu, za wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow i prac
klasowych;

2) zwolnienia z podlegajacych ocenie odpowiedzi pisemnych 1 ustnych nastgpnego dnia, po
udziale w konkursie, zawodach sportowych, olimpiadzie, powrocie z wycieczki oraz
usprawiedliwionej nicobecnosci;

3) zwolnienia z odrabiania zaj¢¢ domowych po cyklu wolnych dni od nauki (co najmniej 3
—dniowym), ferie i przerwy §wigteczne;

4) ustnego zgloszenia niedyspozycji zdrowotnej na zajeciach, w szczegdlnosci na zajeciach
wychowania fizycznego oraz korekty wad postawy;

5) zgloszenia nauczycielowi rezygnacji z udzialu w reprezentowaniu szkoty w zawodach
sportowych, z co najmniej 3 — dniowym wyprzedzeniem;

6) udzialu w turnusach rehabilitacyjnych, wycieczkach oraz réznych formach wypoczynku
letniego 1 zimowego, organizowanych przez Szkol¢ na zasadach okreSlonych w odrgbnych
kryteriach;

7) zglaszania za wiedzg rodzicow rezygnacji z udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w szkole;

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole oraz decydowania w sprawach uczgszczania na
zajecia ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” oraz religii - w przypadku ukofczenia 18 roku
zycia.

Rozdzial 5: Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§86

1. W przypadku naruszania praw ucznia w szkole obowigzuje nastepujacy tryb sktadania
skarg:

1) uczen ma prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 3
dni od dnia ich naruszenia;

2) skarge ucznia niepelnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice lub wychowawca
oddziatu oraz pedagog badz psycholog;

3) uczen petnoletni moze zlozy¢ skarge samodzielnie lub w jego imieniu mogg ja zlozy¢

takze osoby wymienione w pkt 2;
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4) skarge rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z wicedyrektorem, pedagogiem lub psychologiem
w terminie 7 dni od jej ztozenia;

5) na ztozong skarge uczen lub osoba wystepujaca w jego imieniu uzyskuja odpowiedz w
formie pisemnej;

6) od odpowiedzi na skarge uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 6: Obowiqzki ucznia.

§87

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) nie uzywac telefondow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

6) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

7) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia (najpozniej w przeciggu 7 dni), usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez

rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o
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przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

15) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

16) zachowania czystego i zadbanego wygladu;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

18) nosi¢ w szkole obowigzujacy stroj szkolny;

19) korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
wedlug Scisle okreslonych regut (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie

dydaktycznym.
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Rozdzial 7: Zasady korzystania 7 telefonow komorkowych i innych urzqdzen
elektronicznych na terenie szkoly:

§88

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5)transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac aparat

telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢

uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest

zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen

ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub

moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez Dyrektora szkoty.
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11. Jesli uczen nie podporzadkuje si¢ obowigzujacym zasadom oddaje wytaczony telefon
nauczycielowi. Telefon przechowywany jest w szkolnym sejfie do czasu odbioru go przez

rodzica lub prawnego opiekuna.

Rozdzial 8 : Nagrody.

§89

1. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy, innego nauczyciela lub pracownika szkoty na forum klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy, innego nauczyciela lub pracownika szkoty na apelu danego
etapu edukacyjnego lub apelu og6lnoszkolnym;

3) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

4) pochwate ustng Dyrektora szkoty;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowy (ksigzke, odznake, dyplom i in.);

7) list pochwalny, gratulacyjny lub dyplom wychowawcy oddziatu, Dyrektora skierowany do
rodzicow;

8) przyznanie tytutu:

a) Najlepszy Absolwent Szkoty

b) Najaktywniejszy Czytelnik,

c) Wzorowy kolega,

d) Mistrz:

- Pisania,

- Sportu,

- Czytania,

- Wypowiedzi,

- Zachowania,

- Rachunkoéw,

e) Wzorowy dyzurny,

f) Ztota raczka,

g) Maly artysta,

h) Przyjaciel przyrody,
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i) Wesota nutka,

j) Lubig szkote.

2. Nagrody przyznaje wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty, inni nauczyciele.

3. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) wyjatkowa postawa wobec kolezanek i1 kolegéw cechujaca si¢ empatia, checig niesienia
pomocy.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

5. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7

dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

Rozdziatl 9: Kary.

§90

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu
szkoty.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego uczen szkoly ponosi nastgpujace
konsekwencje:

1) przeprosiny poszkodowanego w formie ustnej lub pisemnej:

a) w obecnosci §wiadkow zdarzenia,

b) w obecnosci uczniow Klasy,

¢) w obecnosci uczniow danego etapu edukacyjnego,

d) w obecnosci spolecznosci szkolnej;

2) naprawienie szkody:

a) samodzielna lub z pomocg rodzicéw naprawa czesci lub catosci uszkodzonego sprzetu,
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b) poniesienie kosztoéw naprawy lub zakupu nowej czesci lub catosci uszkodzonego sprzetu;
3) prace porzadkowe na rzecz szkoty lub ucznia:

a) prace typu: mycie, $cieranie, pranie,

b) porzadkowanie pomieszczen lub terenu wokot szkoty;

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z zadan okreslonych w ust. 2 ponosi kar¢ w formach
okreslonych w ust. 4.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze uzyska¢ kare w formie:

1) przepisywania catosci lub wybranych punktéw regulaminu uczniowskiego;

2) zapisywania przez ucznia (w zeszycie kontaktow, zeszycie przedmiotowym, na kartce), w
dostownym brzmieniu jego wulgarnych wypowiedzi i okazywania do wiadomosci i podpisu
rodzicom;

3) rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca lub pedagogiem, psychologiem, socjoterapeuta;
4) upomnienia lub nagany Dyrektora , w przypadku gdy uczen otrzyma 15 uwag
negatywnych;

5) pisemnego lub telefonicznego powiadomienia rodzicoOw o famaniu postanowien Statutu;

6) zakazu uczgszczania na zajgcia pozalekcyjne;

7) zakazu reprezentowania klasy lub szkoty w zawodach, konkursach i1 pokazach;

8) okresowego zawieszenia prawa do udzialu w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach
szkolnych, zabawach, zajeciach pozalekcyjnych, turnusach rehabilitacyjnych;

9) kary pieni¢znej w celu pokrycia kosztow naprawienia szkody;

10) prac uzytecznych, w szczeg6lnosci porzadkowych na rzecz szkoty;

11) pozostania w $wietlicy szkolnej po skonczonych lekcjach w celu wywigzania si¢ z
obowigzkow ucznia ( w szczegdlnosci odrabiania zadan domowych);

12)  obowigzku udzialu w dodatkowych zajeciach lekcyjnych 1 rewalidacyjnych,
realizowanych w innym zespole klasowym, w przypadku konieczno$ci odpracowania
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, w szczegolnosci wskutek ucieczki;

13) obowiazku noszenia stroju zastgpczego w sytuacji braku odpowiedniego ubrania;

14) zakazem uzywania telefonu komorkowego przez okres:
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a)l tygodnia, jezeli uczen uzywal go na lekcji po raz pierwszy (telefon znajduje si¢
depozycie),

b) 2 tygodni, jezeli sytuacja si¢ powtdrzyta,

¢) przy kolejnym uzyciu telefonu komorkowego Dyrektor odbiera go i zatrzymuje do konca
trwania zaje¢ dydaktycznych danym roku szkolnym lub oddaje rodzicom.

5. Procedura i tryb wymierzania kary:

1) kar¢ w formach wymienionych w ust. 4 pkt.1-13 wyznacza w dniu stwierdzenia zachowan
ucznia niezgodnych ze Statutem szkoty i Regulaminem Uczniowskim:

a) wychowawca oddziatu, ktory ja takze rejestruje, uwzgledniajac biezace informacje innych
pracownikéw szkoty,

b) nauczyciel w obecno$ci ktoérego, uczen naruszyl postanowienia Statutu 1 Regulaminu
Uczniowskiego, odnotowujac wyznaczong przez siebie kar¢ w wydzielonej czesci dziennika
lekcyjnego, nauczyciel ten ma obowigzek wyegzekwowac od ucznia wykonanie kary;

2) nauczyciel nie petnigcy funkcji wychowawcy moze odstapi¢ od wymierzenia kary, jesli na
przyjecie tego obowigzku wyrazi zgode wychowawca oddziatu;

3) o wyznaczeniu uczniowi kary informuje rodzicoOw nauczyciel, ktory t¢ kare wymierzyt
lub, w uzgodnieniu z tym nauczycielem badz z Dyrektorem szkoty: wychowawca oddziatu,
pedagog, psycholog, socjoterapeuta, nauczyciel pelnigcy dyzur podczas przerwy;

4) informacj¢ o wyznaczonej karze nalezy przekaza¢ rodzicom w terminie nie dluzszym niz
3 dni od dnia stwierdzenia naruszenia przez ucznia postanowien Statutu i Regulaminu

Uczniowskiego;

Rozdzial 10: Przeniesienie ucznia do innej szkoly. Skreslenie z listy uczniow.
§91

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora O§wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§92

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku gdy ukonczyt on 18 rok zycia, a
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jesli wczesniej to jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem go do innej placowki, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty, w nastepujacych przypadkach:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy na terenie Szkoty;

3) dopuszcza si¢ rozprowadzania srodkoéw psychoaktywnych 1 alkoholu na terenie szkoty;

4) pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkow psychoaktywnych;

5) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniow badz pracownikow
szkoty;

6) przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty i substancje, zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu innych osob;

7) zachowuje si¢ wulgarnie lub famie normy obyczajowe, demoralizuje innych uczniéw;

8) jego nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajeciach obowigzkowych przekracza 3
miesigce.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy uczniow ucznia, ktoéry po ukonczeniu 18 roku zycia
ztozyt pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z uczgszczania do szkoty.

§93

1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§94

1. Od kar natozonych uczniowi przystuguje mu prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

2. Procedura i tryb odwolania rodzicéw oraz ucznia, ktory ukonczyt 18 lat od ustanowione]
kary:

1) odwotanie od kary moze nastgpi¢ w terminie do 7 dni od daty powiadomienia o jej
wymierzeniu;

2) rodzic lub uczen, jesli ukonczyt 18 lat sktada odwotanie od kary w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty;

3) Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od daty przyjecia odwolania powotuje zespot
rozpatrujacy odwolanie w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, pedagog Ilub
psycholog, wychowawca oddziatu lub inny pracownik Szkoty, bedacy uczestnikiem (strong)

zdarzenia, przewodniczacy zespotu edukacyjnego;
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4) Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty wplywu odwotania od kary informuje rodzicow
lub ucznia (jesli ukonczyt 18 lat) o wyniku jego rozpatrzenia;

5) z posiedzenia zespotu rozpatrujacego odwolanie od kary, sporzadza si¢ protokot, ktory po
podpisaniu przez wszystkich jego czlonkéw protokolant przedktada Dyrektorowi szkoty i
wychowawcy oddzialu najpdzniej w nastepnym dniu od daty posiedzenia zespotu;

6) w przypadku uznania zasadnosci odwotania od kary wychowawca oddziatu powiadamia

ucznia o fakcie zatarcia kary w formie w jakiej zostata ona wyznaczona.

DZIAL VIII: SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1: Ogolne zasady dotyczgce oceniania.

§95

1.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i1 systematyczne informowanie ucznia oraz jego rodzicOw o poziomie osiggni¢é

edukacyjnych i postgpach ucznia oraz brakach w tym zakresie, a takze jego zachowaniu,

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny;

3) diagnozowanie sytuacji szkolnej ucznia - okreslenie jego specjalnych potrzeb

edukacyjnych oraz przyczyn trudnosci i niepowodzen;

4) doskonalenie i korygowanie organizacji oraz metod pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej i

wychowawczej nauczyciela;

5) wypracowanie przez szkole , przy wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

programow oddzialywan dydaktycznych i wychowawczych adekwatnych do rozpoznanych

potrzeb;

6) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych w przypadku ucznidow z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) formulowanie przez zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z danym uczniem we
wrzesniu oraz na koniec I semestru wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

9) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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Rozdzial  2: Informowanie rodzicow i uczniow o  Ocenianiu
Wewngtrzszkolnym.

§96

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) stosowanych systemach motywacyjnych;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgc

edukacyjnych lub zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i

na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec

edukacyjnych lub zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Rozdzial 3: Jawnosé oceniania.

§97

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym. W zespotach edukacyjno-
terapeutycznych nauczyciele przechowuja wytwory ucznidow do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych
w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

Rozdziat 4: Indywidualizacja.

§98

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

o0 systemie o§wiaty.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o§wiaty.

Rozdzial 5: Kryteria oceniania w klasach | — I11.

§99

1. W klasach I-III wobec uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z
autyzmem oraz zespolem Aspergera ocena klasyfikacyjna semestralna i roczna jest oceng
opisowa za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena cyfrowa.

2. Ocena opisowa okresla poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnoSci ucznia z
uwzglednieniem stopnia samodzielnosci 1 zaangazowania dziecka w wykonywanie zadan oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

3. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o post¢pach ucznia. Ma ono
dostarczy¢ informacji uczniowi- rodzicom- nauczycielowi na temat:

1) informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci;

2) wskazowek jak pokonac¢ napotkane trudnosci;

3) motywacji do dalszego wysitku;

4) zachecania do samooceny;

5)umacniania wiary we wlasne mozliwosci;

6) ma dostarcza¢ rzetelnej, szczegdblowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktérej beda
mogli w por¢ podejmowaé wlasciwe dzialania na rzecz jego dalszego, prawidlowego
rozwoju;

7) informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym momencie edukacji
oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

4. Ocena opisowa obejmuje:

1) umiejetnos¢ wypowiadania sig;

2) technikg czytania i pisania;

3) umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem;

4) pisanie z pamigci 1 ze stuchu;

5) podstawy ortografii i gramatyki;
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6) liczenie w zaleznos$ci od poziomu nauczania;

7) rozwigzywanie zadan tekstowych;

8) ogbdlng wiedze o otaczajacym $wiecie;

9) jezyk obcy nowozytny;

10) zaje¢cia komputerowe;

11) zaangazowanie w zaj¢cia o charakterze artystycznym i sportowym.

5. W kazdym z wyrdznionych okreséw roku szkolnego ocenianie odbywa si¢ poprzez oceny
biezgce. Na podstawie biezgcej dokumentacji (teczka ucznia, zeszyt ucznia) nauczyciel
wychowawca systematycznie odnotowuje je w dzienniku zajec i zeszycie.

6. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezace obejmuje umiej¢tnosci wymienione w
punkcie 5.

7. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢;

2) oceng spontaniczng potaczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela;

3) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakos$é,
mocne 1 stabe strony pracy ucznia;

4) wyrazong w formie punktow/znaczkéw stosowanych w poszczeg6lnych klasach, ktorym
przypisane s3 opisy:

a) 3 p. — bardzo dobrze, bardzo tadnie,

b) 2 p. — zadawalajaco, wystarczajaco, poprawnie,

c) 1 p. — stabo, musisz wigcej popracowac.

8. Biezace osiggni¢cia edukacyjne uczniéw klas I —III z religii dokonuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym stosujac ocenianie stopniem szkolnym w postaci cyfrowych skrotow (6 - celujacy,
5 - bardzo dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 -mierny, 1 — niedostateczny). Ocena $rodroczna
1 roczna z religii jest wyrazona stopniem.

9. W klasie trzeciej] wprowadza si¢ ocen¢ w postaci stopnia, jako ocen¢ czastkowa w celu
przyzwyczajenia dziecka do sposobu oceniania w klasach starszych:

1) ocene celujacg (6) uczen otrzymuje wowczas , jezeli posiadl wiedze 1 umiejetnosci

wykraczajace poza program nauczania w danej klasie, rozwija wtasne uzdolnienia. Korzysta z
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roznych zrodel informacji. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych. Proponuje rozwigzania
nickonwencjonalne. Potrafi wnioskowaé, wuogoélnia¢ i dostrzegaé zwiazki przyczynowo-
skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) uczen otrzymuje wowczas , jezeli opanowat zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Posluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, z niewielka pomoca rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (4) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, z niewielkg pomoca rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4)ocene dostateczng (3) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiekszos¢ wiadomosci i
umiejetnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w
opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) uczen otrzymuje wowcezas, jezeli stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) ocen¢ niedostateczna(l) uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci  okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania umiejetnosciach niewielkim stopniu trudno$ci. Odmawia wykonania

zadania, nie probuje, nie stara si¢ , niszczy prace.
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10. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

11. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ oraz zachowania uczniow

1) oceny w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen;

2) ocena opisowa;

3) gromadzenie wytworéw uczniow;

4) prezentacje w dowolnej formie wizualnej (fotografie, video i inne);

5) zeszyt kontaktow;

6) tytuly i wyrdznienia zgodnie ze Statutem szkoty.

12. Dokumentacja obowigzujaca w klas I - III szkoty podstawowej:

1) arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) arkusz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) karta oceny opisowej osiggni¢¢ i zachowania ucznia kl. I — 11I;

4) ekspozycja sprawnosci

Rozdzial 6: Kryteria oceniania w klasach IV — V111,

§100

1. Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfra, natomiast srodroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.
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4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) posiada wiadomosci wykraczajgce poza materiat programowy,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania ,

c¢) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow,

d) samodzielnie sigga do réznych zrodet informac;ji,

) prezentuje swoje umiejetnosci na forum klasy,

f) jest bardzo aktywny i autentycznie zainteresowany tym, co dzieje si¢ podczas zajeé
lekcyjnych;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal w pelni material programowy,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac sie
zdobytymi umiejetnosciami,

C) systematycznie pracuje na lekcjach,

d) sprawnie korzysta z dostgpnych i1 wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,

e) wykazuje si¢ aktywna postawa w klasie, poproszony nigdy nie odmawia wykonania
dodatkowych zadan,

f) aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu zadan realizowanych przez grupg, czesto wykazuje
wlasng inicjatywe;

3) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen:

a) posiada niewielkie luki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach rozwijanych na lekcjach,

b) poprawnie stosuje wiedze 1 wykorzystuje w zyciu umiejetnosci opanowane na lekcjach,

¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne,

d) systematycznie i efektywnie pracuje na lekcjach;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu podstawowym,

b) zna podstawowe pojecia z danego przedmiotu,

c) potrafi wykona¢ proste zadania pisemne oparte na podrgczniku lub innych zZrodtach
wiedzy,

d) pracuje niesystematycznie, niech¢tnie wykonuje powierzone zadania;
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5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) opanowal materiat programowy w stopniu elementarnym,

b) przy pomocy nauczyciela lub kolegdw potrafi wykonaé proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci wymaganych w procesie uczenia si¢ danego
przedmiotu,

C) jest biernym uczestnikiem zaj¢c, ale nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) nie opanowat minimum programowego,

c) wykazuje wyrazny brak zainteresowania przedmiotem,

d) swoja postawa uniemozliwia pracg innym,

e) nie wykonuje zadan postawionych przez nauczyciela lub realizowanych przez grupg.

5. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

7. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w

celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujgce material wickszy niz z trzech lekcji:
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a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez rodzicow,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) test — sprawdzajacy przyrost umiejetnosci i wiadomosci w badanym obszarze;

3) sprawdzian — krotka forma pisemna sprawdzajgca wiadomosci z ostatniej lub maksymalnie
trzech lekcji;

4) odpowiedzi na lekcji, aktywno$¢, praca samodzielna i zespotowa, zadania domowe, zeszyt,
¢wiczenia praktyczne, praca tworcza;

5) udziat 1 osiggniecia w konkursach, zawodach 1 olimpiadach;

6) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

9. W celu zwigkszenia motywacji ucznia do wysitku i podniesienia poziomu jego osiagnigc,
ocen¢ biezacag mozna wzmocni¢ oceng subiektywna, z zastrzezeniem respektowania wymagan
edukacyjnych oraz uwzgledniajac: mozliwosci ucznia, wysilek ucznia, warunki domowe do
nauki, mozliwo$ci rodzicow w zakresie udzielania uczniowi pomocy.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciaggu 7 dni.

12. Uczniowie oraz rodzice s na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas zebran z
rodzicami , konsultacji , ktorych roczny harmonogram podaje Dyrektor do 15 wrzesnia oraz
spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

13. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ oraz zachowania uczniow:

a) oceny w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen;

b) gromadzenie wytworow uczniow;

c) prezentacje w dowolnej formie wizualnej (fotografie, video i inne);

d) zeszyt kontaktow;

e) tytuly i wyrdznienia zgodnie ze Statutem;

f) kontrakty.

14. Dokumentacja obowigzujgca w klasach IV - VIII:

a) arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
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b) arkusz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;
C) opisowa ocena zachowania;

d) karta samooceny ucznia;

Rozdzial 7: Kryteria oceniania zachowania.

§101

1. W klasach I — III wobec uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
ucznidéw z autyzmem i zespolem Aspergera $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych osob oraz
aktywnosci spoteczne;j.

2. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach I-111:

1) kultura osobista;

a) uczen kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowaé nad emocjami(ptacz, gniew, niepokoj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,

e) dba o higieng¢ osobistg oraz porzadek w miejscu pracy,

f) szanuje wtasno$¢ prywatng i spoteczna;

2) stosunek do obowiazkoéw szkolnych (obowigzkowos¢):

a) uczen dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wklada wysitek w wykonywang prace — jest aktywny w czasie zajg¢,

d) pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne), pracuje na lekcjach we
wlasciwym tempie, samodzielnie,

e) doprowadza prace do konca;

3) relacje z roéwiesnikami:

a)uczen szanuje kolegoéw,

b) chetnie udziela pomocy innym,

¢) troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo witasne i1 kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
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e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesOw kolezanek i kolegow;

4) wspotdziatanie w grupie:

a) uczen zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy,

¢) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie;

5) aktywno$¢ spoteczna:

a) uczen podejmuje oferowane zadania,

b) peini odpowiedzialnie powierzong funkcje,

¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewddztwa i kraju.

3. Poczawszy od klasy IV $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) regularne i terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach,

c¢) odrabianie zadan domowych,

d) przynoszenie przyborow potrzebnych do zaje¢ 1 innych rzeczy wskazanych przez
nauczycieli,

e)wypelnianie obowiazkéw dyzurnego;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej w szczeg6lnosci:

a) respektowanie zasad wspotzycia w grupie,

b) przestrzeganie zakazoéw szkolnych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b w szczegolnosci:

a) bezpieczne zabawy podczas przerw,

b) nie stosowanie papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz nie wnoszenie tych

uzywek na teren szkoty i nie rozpowszechnianie ich wsrdd innych uczniow,
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¢) przestrzeganie regulaminéw pracowni Szkolnych, boisk sportowych, sali gimnastycznej,
sali korekty wad postawy, sali do rehabilitacji, biblioteki;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Dodatkowe kryteria oceny zachowania w klasach I1V-VIII:

1) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznych na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska;

2) uczestnictwo 1 osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych oraz imprezach
artystycznych;

3) oddzialywanie dobrym przyktadem na innych uczniow;

4) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci, brutalnosci, przemocy;

5) inne dziatania, ktore spotkaly si¢ z uznaniem Dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne - ng.

6. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Wychowawca oddzialu ustalajac $§roédroczng 1 roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania
ucznia powinien uwzglednic:

1) wpisy innych nauczycieli o jego zachowaniu w wyznaczonym miejscu dziennika

lekcyjnego;
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2) opinie wszystkich pracownikéw szkoty, a w szczegdélnosci nauczycieli 1 rewalidantow
pracujacych w danym zespole klasowym.

8. Punktem wyjs$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta okresla wlasciwe
zachowanie ucznia i jest oceng pozytywng. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie
gorsze niz przecietne.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem, interesuje si¢ postacig Patrona szkoty, zna hymn szkoty i hymn panstwowy,

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

d) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow,

h) przejawia troske o mienie szkoty,

1) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu

]) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

k) nie ulega nalogom,

1) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

}) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe,

m) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

n) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

0) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
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p) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu szkoly i norm spotecznych,

¢) zna i chetnie §piewa hymn szkoly 1 hymn panstwowy,

d) przejawia troske o mienie szkoty,

¢) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

h) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

i) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg,

J) przestrzega zasad higieny osobistej,

k) nie ulega natogom,

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

1) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,

m) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy 1 szkoty;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia,

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegoéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw,

f) zna symbole szkoty, hymn szkoty, hymn panstwowy,

g) stara si¢ nie uzywac wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

h) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach 1
imprezach szkolnych,

1) dba o higiene osobistg 1 estetyke wygladu,

J) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
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k) nie ulega natogom,

1) rozumie i stosuje normy spoteczne,

1) szanuje mienie spoleczne,

m) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

n) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

0) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

p) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty,

r) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

¢) zna hymnu szkoly i hymn panstwowy, ale nie $piewa, bo nie chce,

d) sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,

g) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

h) czasem uzywa wulgaryzmow 1 slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

1) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

J) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

1) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich lub robi to sporadycznie

1) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

m) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

n) uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

0) czasami pomaga kolezankom i kolegom;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
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¢) ma powyzej 25 godzin bez usprawiedliwienia,

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,

f) w sposéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, 0sob
starszych,

g) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy,

1) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

j) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczysto$ci szkolnych,

k) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

1) czesto zaniedbuje higieng osobista,

m) ulega nalogom,

n) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

o) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

p) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zajg¢ domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoly i ustalen Samorzadu Uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

f) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

h) ulega natlogom,

1) celowo niszczy mienie szkoty,
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j) wchodzi w konflikt z prawem,
k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

10. W szkole obowiazuje system motywacji i korygowania zachowan trudnych.

Rozdzial 8: Ocenianie ucznia 7 niepetnosprawnosciqg umiarkowang i znaczng.
§102

1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na diagnozowaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkolach
podstawowych;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych oraz indywidualnych programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ specjalistycznych  dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli indywidualnych dla kazdego wucznia wymagan
edukacyjnych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ewaluacje Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych dla ustalania
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych, a takze
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ewaluacje Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych dla ustalania
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjno - terapeutycznych, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) formutowanie przez zesp6t specjalistow pracujacych z danym uczniem we wrzesniu oraz

na koniec | semestru Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
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6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Oceny zachowania oraz oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w Zespotach Edukacyjno —
Terapeutycznych sg ocenami opisowymi.

5. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia tabeli ewaluacyjnej w Indywidualnych Programach
Edukacyjno — Terapeutycznych.

6. Dokumentacja obowigzujgca w Zespotach Edukacyjno — Terapeutycznych:

1) arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) arkusz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) karta oceny opisowej osiagni¢¢ i zachowania ucznia;

Rozdzial 9: Klasyfikacja sréodroczna i roczna.

§103

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, a semestr drugi
trwa ferii zimowych do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

5. W klasach I-III wobec ucznidow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, z
autyzmem 1 zespotem Aspergera oraz wobec ucznidow niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym na wszystkich etapach nauki $roédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Na koniec I poéirocza rodzice (
opiekunowie prawni) otrzymujg karte informacyjng o osiggni¢ciach i postepach ucznia.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rddroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasigegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach | — 11T z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Poczawszy od 1V klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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Rozdzial 10: Tryb i warunki uzyskania wyiszej nii przewidywana rocznej
oceny 7 zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

§104

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania podczas zebran z rodzicami.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia o

zebraniu, wywieszenie informacji na drzwiach szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie

internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku

ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie

— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢é do zapoznania si¢ z informacja o

przewidywanych ocenach.

4. Wyjatek od punktu 3 stanowi sytuacja, gdy przewidywana oceng klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ocena niedostateczna lub gdy przewidywang oceng klasyfikacyjng z

zachowania jest ocena naganna. Wowczas wychowawca klasy jest zobowigzany wystac

informacj¢ do rodzicow (opiekundéw prawnych) poczta w formie listu poleconego.

5. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z

pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) uczen ma prawo do poprawy rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania poprzez

podejmowanie wyznaczonych zadan  okre§lonych w Statucie. (Kryteria oceniania

zachowania) punkt 2 i 3;

3) warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:
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a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

¢) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

4) wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 2) ppkt a) i 2) ppkt b), a
nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogdéw ust. 4 pkt 2) ppkt ¢), 2) ppkt d) i 2) ppkt e),

5) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4 pkt.2, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny;

6) w przypadku niespetlnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 2
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia;

7)wychowawca lub odpowiednio nauczyciel spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;,

b) termin podwyzszenia;

8) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

9) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 10 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

10) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego;

11) poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

12) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
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6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 11: Egzamin klasyfikacyjny.

§105

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli obecnych podczas egzaminu;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) uzyskane oceny;

6) pisemne prace ucznia;

7) zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdzial 12: Promowanie uczniow.

§106

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
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wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow ( opiekundéw prawnych ) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ( opiekundéw
prawnych) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o awansie §rddrocznym ucznia klasy
4 -7 szkoty podstawowej oraz ucznia klasy Il gimnazjum do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. Uczen moze uzyska¢ awans srodroczny jezeli jego srednia ocen za I semestr nauki w danej
klasie nie jest nizsza niz 4,0.

9. Termin egzaminu awansu $rédrocznego uzgadnia si¢ z rodzicami ( opiekunami prawnymi )
ucznia.

10. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne] z poszczegdlnych przedmiotéw z
wylaczeniem plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego.

11 Nauczyciele przedmiotéw, z ktoérych bedzie przeprowadzany egzamin awansu

srodrocznego opracowujg testy sprawdzajgce wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
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12. Egzamin awansu $rodrocznego przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

13. Podczas egzaminu awansu $rédrocznego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ( opiekunowie prawni ) ucznia.

14. W ciggu jednego dnia uczen moze zdawaé egzamin z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

15. Z przeprowadzonego egzaminu awansu $rédrocznego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
zadania ( ¢wiczenia egzaminacyjne ) oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ prace
pisemne ucznia.

16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. O wyniku egzaminu awansu $rodrocznego uczen i jego rodzice ( opiekunowie prawni )
zostaja poinformowani w formie pisemnej nastgpnego dnia po jego zakonczeniu.

18. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

19. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespolu Nauczycieli pracujagcych z dana klasg, z ktorej wynika potrzeba
przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w
opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j;

2) zgody rodzicow.

20. Decyzje o ktorej mowa w punkcie 8 podejmuje sig:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

21. Rodzic ucznia otrzymuje dokument (za§wiadczenie) potwierdzajacy przedtuzenie etapu
edukacyjnego.

22. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Rozdziatl 13: Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.
§107

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2)W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng ocene
z zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,

4) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d)pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna;

7) pisemne prace ucznia;

8) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

5. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Z posiedzenia komisji ustalajagcej roczng ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna z zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziatl 14: Egzamin poprawkowy.
§108

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
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otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Tresci egzaminu poprawkowego dostosowane s3 do
minimum wymagan programowych, zawartych w kryterium oceniania z danego przedmiotu,
oraz do mozliwo$ci 1 ograniczen ucznia z mikrozaburzeniami.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje;

5) pisemne prace ucznia;

6) zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

16. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom).

Rozdzial 15: Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowe;.

§ 109

1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.
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3.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Egzamin Osmoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie. Ma on charakter
powszechny 1 obowiazkowy, to znaczy, ze musi do niego przystapi¢ kazdy uczen klasy 6sme;.
5. Z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wyst¢puja rodzice ucznia do
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora szkoty;

2) uczen, ktoéry — ze wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt
przystapi¢ do egzaminu ani w terminie gldwnym, ani w terminie dodatkowym.

6. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.

7. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowiazkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

8. Wyniki uzyskane na egzaminie Osmoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji ucznidow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

9. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej.

11. Harmonogram przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty ustala dyrektor Komisji

Centralnej 1 oglasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pozniej niz do dnia 20
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sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin 6smoklasisty.

12. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 rowniez egzamin z
przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

13. Rodzice ucznia lub uczen do 30 wrzesnia skladajg Dyrektorowi szkoty pisemng
deklaracje, w ktore;j:

1) wskazuja jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu;

2) (od 2022 r.) wskazuja przedmiot do wyboru, z ktorego uczen przystapi do egzaminu.

14. Do okolo 15 stycznia (3 miesigce przed egzaminem) rodzice ucznia moga zglosi¢
Dyrektorowi szkoty pisemng informacje o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30 wrze$nia.
15.W wypadku ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych standardy egzaminu
6smoklasisty sg dostosowane do potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w tym:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

2) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do
egzaminu oOsmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia,

4) uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu désmoklasisty w
warunkach odpowiednich ze wzglgdu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o

stanie zdrowia wydanego przez lekarza;
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5) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty byt objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

16. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu polega na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
Wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezb¢dne do uzyskania wlasciwego kontaktu z
uczniem lub absolwentem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych.

17. Sposob dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

18. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicoOw
ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu

o6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych.
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19. Rodzice ucznia sktadajg oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji, o ktorej
mowa w ust. 18.

20. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 15, zapewnia przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego

21. Egzamin 6smoklasisty organizuje si¢ wedthug szczegotowych wytycznych znajdujacych
si¢ w Informacji o sposobie organizacji i1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty,
publikowanej corocznie (do 10 wrzesnia) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej CKE. Szczegoty dotyczace pracy z arkuszem egzaminacyjnym z poszczegolnych
przedmiotow okresla kazdorazowo informacja zawarta na stronie tytulowej arkusza
egzaminacyjnego.

22. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

23. W dniu zakonczenia roku szkolnego Dyrektor szkoty przekazuje uczniom — wraz ze

Swiadectwem — za§wiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 16: Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§110

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw
okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymata promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.
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5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktoérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

8. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokona¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i1 piecze¢ urzedowa.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa lub legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate, ktorej
wysokos$¢ reguluja odrgbne przepisy.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

§111

1.Nauczyciele Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 19 w Toruniu zaleznie od indywidualnych
przydzialéw obowigzkow prowadzg okreslona dokumentacje pedagogiczna:

1) dokumentacje przebiegu nauczania, okre§long w odrebnych przepisach;

2) inna dokumentacje postepoéw uczniow;

3) dokumentacje czynnosci i badan uzupetniajacych, ktérg stanowia:

a) plan pracy edukacyjnej oraz plany pracy wychowawczej, opracowane lub wybrane z
dostgpnego w szkole zestawu planéw pracy edukacyjne;,

b) pisemne informacje o sytuacji rodzinnej ucznia,

¢) arkusze informacyjne o realizacji nauczania indywidualnego,

d) sprawozdania semestralne z pracy,

e) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne (IPET),
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f) arkusze Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

g) narzedzia badawcze oraz raporty cze¢sciowe z badania wybranego zakresu dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej lub innej dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Psycholog, poza prowadzeniem dziennika pracy jest w szczegolnosci odpowiedzialny za
gromadzenie 1 przechowywanie nast¢pujacej dokumentaciji:

1) wynikéw 1 opracowan psychologicznych, badan diagnostycznych;

2) indywidualnych kontraktow zawartych z uczniami oraz opracowanych dla nich
Indywidualnych Programow Edukacyjno Terapeutycznych;

3) zaswiadczen o uprawnieniach ucznidow do pobierania zasitkow pielegnacyjnych oraz
wykazow nauczycieli, stwierdzajacych wykonywanie pracy w warunkach ucigzliwych;

4) wykazow ucznidw zglaszanych przez nauczycieli do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i rewalidaciji;

5) dokumentacji zwigzanej z rekrutacja dzieci do oddziatbw przedszkolnych oraz
kwalifikowania dzieci do wczesnego wspomagania rozwoju dziecko.

3. Pedagog szkolny poza prowadzeniem dziennika pracy, jest w szczegdélnosci
odpowiedzialny za gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej realizacje
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Nauczyciele wypetniaja dokumentacje dotyczaca obserwacji zaje¢ okreslong w planie
nadzoru pedagogicznego.

5. Nauczyciele na wniosek rodzicow, sadu oraz na podstawie zalecen Dyrektora szkoly
opracowuja opini¢ o funkcjonowaniu uczniow.

6. Nauczyciele opracowuja arkusze analizy pracy wlasnej za okresy okreslone przez
Dyrektora szkoly, zgodnie z okresami na jakie przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na
podstawie odrebnych przepisow.

7. Pedagog, psycholog, nauczyciel bibliotekarz i przewodniczacy zespotow edukacyjnych
opracowuja plany swojej pracy, a przewodniczacy dodatkowo Harmonogramy apeli
wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach i zaleznie od biezacych potrzeb moze zleci¢
nauczycielom prowadzenie innej dokumentac;ji.

9. Pozostala dokumentacje¢ szkoty prowadzi si¢ i przechowuje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 112
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

DZIAL IX: ORGANIZACJA KSZTALCENIA , WYCHOWANIA
I OPIEKI DZIECI 1 MLODZIEZY BEDACYCH
OBYWATELAMI UKRAINY

§ 113

1. Przepisy okreslaja organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest

uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

1) Przyjecie dziecka lub ucznia bgdacego obywatelem Ukrainy do placowki odbywa si¢ na

podstawie oswiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem lub uczniem o

ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) W oddziatach przedszkolnych oraz w oddziatach szkoty podstawowej liczba uczniow moze

by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci lub ucznidow niepetnosprawnych bedacych

obywatelami Ukrainy

3) Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy sg

prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidw, w wymiarze

pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo

DZIAL X: POSTANOWIENIA KONCOWE.

§114

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 im. bt ks. Stefana Wincentego Frelichowskiego w
Toruniu.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
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3. Obstluge finansowg 1 ksiegowa szkoty prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspolnych.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§115

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 23 lutego.

§116

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

4. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie

internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.

134



Podstawy prawne Statutu:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 r. Nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r.(Dz.U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2015
r. poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 1. poz. 1943 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placéwek (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dnia 11
lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1083).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z
2017 r. poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o

warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1117).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ~ warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i1 szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1147).

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej ( Dz.U.
z 2017 r. poz. 1546).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podregczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe ( Dz.U. 2015 r. poz. 452).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz.U. z 2009 r. Nr 168).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz.
1118)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity:
Dz.Uz 2016 r. poz. 922)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoly przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej ( Dz.U. z 2016 r. poz. 896).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania

dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616).
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z
2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoOw oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z
2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz.
69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2017
r. poz. 1322).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2017
r. poz.1189).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programoéw nauczania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z

2014 r. poz. 167).
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36.

37.

38.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie
organizacji ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. poz. 645, z p6zn.zm.)

Na podstawie art. 82 ust. 2 / 80 ust. 2 pkt 1* ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1082 ze zm.) w zwigzku z projektem
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (projekt z dnia 22

lipca 2022 r.),

138



